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LEY N° 065
LEY DE 10 DE DICIEMBRE DE 2010
EVO MORALESAYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Por cuanto, laAsamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:
LAASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
DECRETA:
LEY DE PENSIONES

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, PRINCIPIOSY DEFINICIONES

_J.

Articulo 1 (OBJETO DE LA LE‘Y) La pre'sente Ley tiene por objeto establecer la
administracion del Sistema Int,egral de Per18ron$, asi comolas prestaglonesy beneficios que otorga

alosbolivianos y |as boli |V|anas, en su1 won alodlspuestoLeQ la Constltuqron Politica del Estado.

Articulo 2 (SISTEMA INTEGRAL DE PENSlONES) EI Sustema Integral de

Pensiones, esta compuesto por

a E Reglmen Contributivo que contempla la Prestacion de Vejez Prestacion de
Invalidez, |as Pensiones por Muerte derivadas de éstas y Gastos Funerarios.

b) El Régimen Semlcontnbutlvo gue contempla la Prestam_bn Solidaria de Veez,

Pension por Muerte derwadade estasy Gastos Funerarios.

c) ElIRég men No Contrl butlvo que contempla IaRentaDlgﬂldad y Gastos Funerales.

S

Articulo 3 (PRI NCI PI OS DE LA SEGURI DAD SOCIAL DE LARGO PLAZO). Los

principios que rigen la presenté Ley ‘son los S gwenteﬂ

a) Universalidad: Es la garantia de proteccion y acceso de las bholivianas y los
bolivianos ala Seguridad Socia de Largo Plazo sin que exista discriminacion por la
clase de trabgjo que realizan, por la forma de remuneracion que perciben, por €
nivel econdbmico en que se encuentran, y sin que exista discriminacion por sexo,

intra genérica, ni religion.

b) Interculturalidad: Es el reconocimiento de la igualdad de oportunidades y
derechos de convivencia entre las culturas del Estado Plurinacional de Bolivia
respecto a la Seguridad Social de Largo Plazo, en aplicacion a lo dispuesto en €

Articulo 8, paragrafo Il de la Constitucion Politica del Estado.

c) Integralidad: Serefiere al otorgamiento de las prestaciones de la Seguridad Social
de Largo Plazo, acorde con los colectivos que se van a proteger, a través de la

articulacion de los regimenes que componen el Sistema Integral de Pensiones.
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d) Equidad: Es € otorgamiento ecudnime de prestaciones por las contribuciones
efectuadas a la Seguridad Social de Largo Plazo y de beneficios reconocidos en la
presente Ley.

e) Solidaridad: Es la proteccion a los Asegurados menos favorecidos con
participacién de todos | os aportantes a Sistema Integral de Pensionesy de las
bolivianas y los bolivianos con mayores ingresos, de acuerdo alo establecido en la
presente Ley.

f) Unidad de gestion: Es la articulacidn de politicas, procedimientos y prestaciones
en la Seguridad Social de Largo Plazo, afin de cumplir el objeto de la presente Ley.

g) Economia: Es la gestion efectiva, racional y prudente de los recursos de la
Seguridad Socia de Largo Plazo, manteniendo e equilibrio actuarial y financiero
necesarios para otorgar las prestaciones y beneficios, edablecidos en Ia
presente Ley.

h)  Oportunidad: Esel reconou miento y otorgamiento de prestaciones y beneficios de
la Seguridad Social de-Largo Plazo~'er1 em momento gue en derecho correspondan.

i) Eficacia: Es e;l correcto uso deios recur,sos dela Segurldad Social de Largo Plazo,
para garantl zar e pago de las prﬁtam orIes[yzbenefl Ci GS que esta Ley otorga.

) I gualdad de Genero Es proveer mecanismos necemrlosy SquCI entes para cerrar
brechas de desigual dad, 'en las prestauones Y benef|C|os de Ia Segurldad Social de
Largo Plazo entre hombr&ey mu1ereﬁ

Articulo 4 (DEFINICIONES) Para efectos de'la presente Ley y sus reglamentos se
usaran las definiciones incluidas en @ Glosario. de Terml nos Prewsond& deI Sistema Integral de
Pensiones, que constaenel Anexo. 1 g %l

T ZaA POl o S N
FONDOSDEL SISFEIVIA INTEGRAL. DE PENSIONES
Sl e

Articulo 5 (FONDOS DEl SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES) En e Sistema

Integral de Pensiones se administraran los siguientes Fondos:

I En d Régimen Contributivo, € Fondo de Ahorro Previsional, el Fondo de Veez y €
Fondo Colectivo de Riesgos.

a) E1 Fondo de Ahorro Previsional estara compuesto por las
Cuentas Personales Previsionales.

b) E1 Fondo de Vejez estara compuesto con los recursos del
Saldo Acumulado de Tlos Asegurados, que acceden a 1la
Prestacion de Vejez o Prestaciéon Solidaria de Vejez, u
originan el derecho a 1a Pension por Muerte derivada de
éstas.



GACETA OFICI1AL D E BOLIVIA

c) E1 Fondo Colectivo de Riesgos estara compuesto con Tlos
recursos provenientes de las primas por Riesgo Comun,
Riesgo Profesional y Riesgo Laboral.

. En e Régimen Semicontributivo, € Fondo Solidario estar& compuesto con recursos
provenientes del veinte por ciento (20%) de las primas por Riesgo Comun, por Riesgo
Profesional y por Riesgo Labora, dd Aporte Solidario del Asegurado, del Aporte
Nacional Solidario, del Aporte Patronal Solidario, del Aporte Solidario Minero y de otras
fuentes de financiamiento.

[, En el Régimen No Contributivo, el Fondo de la Renta Universal de Vejez.

Articulo 6 (PATRIMONIO AUTONOMO Y ADMINISTRACION). Cada uno de los
Fondos del Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del
patrimonio de la Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por
gravamenes o medidas precautorias de cualquier especie y sdlo pueden disponerse de conformidad a
lapresente Ley. ;

Los Fondos del Sistema Integrﬂ tle PensiBnes seran administrados y representados por la
Gestora Publica de la Seguri dad SOC|aI de I:argb P!azo ;

=
T % |

TITULO IJ
PRESTACIONESY BENEFICI os DEL SISTEIVIA INTEGRAL DE PENSIONES

" CAPITULO | ¥
PRESTACION DE VEJEZ

Articulo 7 (PRESTACION DE VEJEZ) La Prestacion de Vejez obtenida por €
Asegurado, comprendeel pagode: [

a) Pensmn de Ve]ez': v1ta'|1c1a a favor de'l ,Asegurado

b) Pens1ones por Muer‘te a Derechohab1entes, vitalicias y
tempora]es segun CQrkespondan a1 wfallecimiento del
Asegurado sConPensibn de Vejez i

c) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con
Pensién de Vejez.

Articulo 8 (CONDICIONES DE ACCESO). El Asegurado accedera a la Prestacion de
Vejez cuando cumpla una de | as siguientes condiciones:

d) Independientemente de su edad, siempre y cuando no haya
realizado aportes al Sistema de Reparto y financie con
el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional:

i. Una Pensib6n igual o superior al sesenta por ciento
(60%) de su Referente Salarial de Vejez,

ii. ET monto necesario para financiar Tlos Gastos
Funerarios vy,

iii.La Pension por Muerte para sus Derechohabientes.
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b) A Tos cincuenta y cinco (55) anos hombres y cincuenta
(50) anos mujeres, siempre y cuando haya realizado
aportes al Sistema de Reparto que Te generen el derecho
a una Compensacion de Cotizaciones y financie con
ésta mas el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal
Previsional:

i. Una Pension igual o superior al sesenta por ciento
(60%) de su Referente Salarial de Vejez,

ii. E1 monto necesario para financiar Tlos Gastos
Funerarios vy,

ii.La Pensidén por Muerte para sus Derechohabientes.

c) A partir de Tos cincuenta y ocho (58) afos de edad,
independientemente,” del monto acumulado en su Cuenta
Personal Previsional, siempre. y cuando cuente con una
Densidad de Apor"*tes de “aty menos ciento veinte (120)
periodos: y financie un' monto de Pension de Vejez, mayor
al monto/ide *la ‘Rensionu SLb1r|dar1a de Vejez que Tle
correspender'la dé acuerdo a SLf Dens1dad de Aportes.

Articulo 9 (COM POSICION DE LA PENSlON DE VEJEZ) La Pensién de Veez,
esta compuesta por la/ Fracm on de Saldo Acumulado y la Compensacmn de Cotizaciones cuando
corresponda. ! | .

Articulo 10 (PENSION POR MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS) Los
Derechohabientes del Asegurado fallecido 'sin Pensién de Vejez, percibirénla Pension por Muerte
derivada de la misma,} prevlo cumpllmlentq de reqwstos eaableudos en la presente Ley y su
reglamento. . / y

El Asegurado faIIeC| d'o orlg| nara el derecho ar pago de rosGastos Funerarios.

Articulo 11 (ACTUALIZACION DE LAS PENSIONES) Las Pensiones de Veez
seran actualizadas tomando en cuenta lo siguiente:

a) La Fraccion de Sado Acumulado sera actualizada anualmente en funcién a la
mortalidad del grupo de Asegurados con Pension de Veez, Pensién Solidaria de
Veez y Derechohabientes con Pensién por Muerte derivada de éstas, y a la
rentabilidad del Fondo de Vejez.

b) La Compensacién de Cotizaciones sera actualizada anualmente en funcion a la
variacion anud de la Unidad de Fomento ala Vivienda.

CAPITULO 11
PRESTACION SOLIDARIA DE VEJEZ

Articulo 12 (PRESTACION SOLIDARIA DE VEJEZ). La Prestacion Solidaria de
Vejez obtenida por el Asegurado comprende € pago de:
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a) Pension Solidaria de Vejez vitalicia a favor del
Asegurado.

b) Pensiones por Muerte a Derechohabientes, vitalicias vy
temporales segln correspondan, al fallecimiento del
Asegurado con Pension Solidaria de Vejez.

c) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado con

Pensién Solidaria de Vejez.

Articulo 13 (REQUISITOS). Para acceder a Ta Prestacion
Solidaria de Vejez el Asegurado debera cumplir conjuntamente Tos
siguientes requisitos:

a) Tener al menos cincuenta y ocho (58) anos de edad.

b) Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento
veinte (120) periodos.

c) Cumplir con Tas demas determinaciones de la presente Ley

y sus regl amensQal

r

Articulo 14 (FRACCION SOLIDAR]A) La Fraccion :Solidaria es el componente
variable con el que se alcanza el monto-de Ia Penson (Solidaria de Vejez, que corresponde a

Asegurado en funC|on a‘sus Densudad de Aportes y qhe se fmancna con recursos del Fondo
Solidario. <’ |

Articulo 15 (COMPOSICION DE LA PENSION SOLI'DARIA DE VEJEZ). La
Pension Solidaria de Vigjez esta compuesta por la Fraccion de Saldo Acumulado la Compensacion
de Cotizaciones cuando corresponday la Fraccion Solldarla.

Los Derechohabl entes de Primerio Segundo Grado 'segun corresponda, podran acceder a
los montos de todos 108 eempenentes de la Rens 6n Solidaria de Vejez Los Derechohabientes de
Tercer Grado solo podran, acceder ala Fracu onde Saldo Acumulado 5

El Fondo Solldarlo fmanCIara umcamente la dlferenda que se genera entre la Pension
Solidaria de Vejez que correspendaal; Asegurado y 'laPensi on~f|nanc:| ada con la Fraccién de Saldo
Acumulado calculada sin Derechohabientes de Tercer Grado y su Compensacion de Cotizaciones
cuando corresponda.

Articulo 16 (LIMITES SOLIDARIOS). Los Limites Solidarios son los montos
referenciales méximos y minimos utilizados para la determinacion del monto de la Pension

Solidaria de Vg ez que se pagara a los Asegurados en funcion a su Densidad de Aportes, detallados
en el siguiente Articulo.

Articulo 17 (PORCENTAJE REFERENCIAL).

Densidad de Limite Solidario | Limite Solidario
Aportes en afios Minimo M aximo
(Bs) (Bs)
10 476
11 516
12 557
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13 598
14 639
15 679
16 721 851
17 763 1.024
18 806 1.196
19 848 1.368
20 890 1.540
21 932 1.672
22 974 1.804
23 1.016 1.936
24 1.058 2.068
25 1.100 2.200
26 1.120 2.240
27 : 1.140 2.280
28] ¢ _1.160 2.320
29[ L, APTE80 2 360
30 1.200 2.400
L i 3be S STER2D (¢ il | 2440
W~ E 2Pl "4 2.480
N iR 1.260, . 2520
. 34| 1.280 2560
350rnés 1.300 2.600

El Porcentaje Referenmal que corresponde a cadaAsegurado en funC| 6n asu Densidad de
Aportes, esel S|gulente ' f 4

» 2

' Densidad de : Porcenta;e Ny

"I Aportesen afios | Referenmal o =
Ve t;.-':"h"l 6 b ;.__f ‘56% 5N

' 7|V 5%

18 58%

19 59%

20 60%

21 61%

22 62%

23 63%

24 64%

25 65%

26 66%

27 67%

28 68%
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29 69%
30 70%
31 70%
32 70%
33 70%
34 70%
35 0 mas 70%

. El Porcentaje Referencial se aplica al Referente Salarial Solidario.

Articulo 18 (DETERMINACION DEL MONTO DE LA PENSION SOLIDARIA DE
VEJEZ). Para efectos de la determinacion del monto de la Pension Solidaria de Vejez a que
accedera el Asegurado, se debera considerar lo siguiente:

I. Para los Asegurados.-. que t1enen em:re diez (10) y quince (15)
afos de aportes: "-al

.._ -'-\ L

a Sla Penson Base Referent':lal es may@r 04gual a monto correspondiente a Limite
Solidario en fincion aIaDensdad deApoheé éste no accede ala Pension Solidaria
de Vejez. : !

b) Si la Pensién Base Referencial es mendt al monto 'correspondiente a Limite
Solidario en funcion ala Densidad de Aportes, éste accede ala Pension Solidariade
Vejez corr&pondlente a monta de dicho [imite.

ITI. Para los Asegurados que t1enen d'|ec1se1s (16) anos de aportes
0 mas: -

a S IaPenson Base Referencnal esmayor 0 lgual a monto oorrespondl ente a Limite
Solidario Superlqr én funcnon alaDensidad deAporta este no accede ala Pension
SolldanadeVeyez & . ': y 1 ——

by S e Monto Saiarlal Referenmal eﬂa por enci ma deI L|m|te Superior, el Asegurado
recibira el monto definido para dicho limite, siempre y cuando la Pensién Base
Referencial seamenor a mismo.

¢) S e Monto Salarial Referencial queda entre el Limite Solidario Superior y €
Limite Solidario Inferior e Asegurado recibira el monto correspondiente a Monto
Sadarial Referencial, siempre y cuando la Pensién Base Referencial sea menor o
igual a mismo, caso contrario no accede ala Pension Solidaria de Vejez.

d) S e Monto Salarial Referencial esta por debgjo del Limite Solidario Inferior, €l
Asegurado recibira e monto definido para dicho limite slempre y cuando la
Pension Base Referencial sea menor a mismo, caso contrario no accede a la
Pensién Solidaria de Vejez.

En los casos que el Asegurado no acceda a la Pensién Solidaria de Vejez, accedera a
monto correspondiente a la Pensién Base Referencial, siempre y cuando cumpla los requisitos
establecidos para la Prestacion de Vejez.
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Articulo 19 (ACTUALIZACION DE LOS LIMITES SOLIDARIOS). El Organo
Ejecutivo podra actualizar cada cinco (5) afios, |os montos correspondientes a los limites minimos y
maximos solidarios establecidos en la presente Ley.

Articulo 20 (PENSIONES DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LARGO
PLAZO).

I Los Afiliados o Derechohabientes con solicitud de pensién o con pension en curso de
pago en € Seguro Social Obligatorio de largo plazo, podran acceder a la Prestacion
Solidaria de Vglez o ala Pensién por Muerte derivada de ésta, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.

[, Esta determinacion sera aplicable también para los pagos de Compensaciéon de
Cotizaciones Mensuales.

Articulo 21 (BENEFICI OSALTERNATIVOS)

[l La beneficiaria o beneficiario Qel Pago Mensual Minimo en curso de pago a la fecha de
publicacion de la presente I'_ey, accedera a- camb|0 de beneficio a Compensacion de
Cotizaciones Mensual El rnonta tie Compenwm o6n .de Cotizaciones Mensud
corresponderé a monto que: resulte mayor entre el Pago. Mensual Minimo vigente a la
fecha de publicaciondela preﬁente Ley ye morithde Compensaa on de Cotizaciones que
correspondaal Asegurado ; L

Con posterlorldad a cambio dé beneficio establ eC| doen € pa1rlrafo anterior, e Asegurado
podra acceder a'la Pension Solidariade Vejez, iprevio cumpjlmlento de los requisitos
estableci dosen la presente Leyy susrég| amentos ]

El A%gurado que haya sido objeto-del camblo de beneflcm eﬂablem do en € presente
articulo y que euente con una Densidad-de Aportes inferior @ doscientos cuarenta (240)
periodos podra acceder. a Lfmite ‘Inferior’ de (a; Pension Solidaria de Vejez, pudiendo
realizar contribuci on&q por Unicayvez y a este unico efecto, hasta alcanzar una Densidad
de Aportes de doscientos euarenta (240): perlodps Los aportes comprenderan € pago de
la Cotizacion Mensual y- Cleélon segun ?egl amentov

. La beneficiaria o beneficiario que haya cobrado el Pago Unico con anterioridad ala fecha
de publicacion de la presente Ley, que cuente con al menos sesenta (60) periodos
aportados a Sistema de Reparto, podra acceder voluntariamente a cambio de beneficio a
Compensacion de Cotizaciones Mensual previa devolucion del monto percibido por €
Pago Unico.

Posterior a cambio de beneficio establecido en el parrafo anterior, € Asegurado podra
realizar contribuciones, por Unica vez y a éste Unico efecto, hasta alcanzar una Densidad
de Aportes de ciento veinte (120) periodos. Las contribuciones comprenderan el pago de
Cotizacion Mensual y Comision segun reglamento.

1. A partir de lafecha de publicacion de la presente Ley, los aportes realizados a Sistema de
Reparto que no hubieran generado el acceso a una renta o un beneficio, generaran €
derecho ala Compensacion de Cotizaciones establecida en la presente Ley.
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Articulo 22 (REPOSICION A LA CUENTA PERSONAL PREVISIONAL). Para
acceder ala Pension Solidaria de Vejez, los recursos que hayan sido retirados a través de Retiros
Minimos, Retiros Temporales, Devolucion Total, Devolucion Parcial o Retiro Final en e Seguro
Socia Obligatorio de largo plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, deberan ser repuestos mas
los rendimientos que hasta la fecha de reposicién se hubieran generado.

Articulo 23 (PENS ON POR MUERTE Y GASTOS FUNERARI 0S). Los
Derechohabientes del Asegurado fallecido sin Pension Solidaria de Vejez, percibiran la Pension por
Muerte derivada de la misma, previo cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley y
su reglamento.

El Asegurado fallecido originara € derecho a pago de los Gastos Funerarios.

CAPITULO 111
COMPENSACION DE COTIZACIONES

Articulo 24 (COMPENSACION DE COTlZACI ONES)

. Es el reconocimiento que otorgael Estado Plun naciona de Bolivia, alos Asegurados por
los aportes efectuados al Sistema de *Reparto vigente hasta el 30 de abril de 1997, que se
financia con los recqrsos del Tesoro General delg NaC| on.

_; 5
. Para el acceso a Ia Compensam on de Cotlzacmn&c la edad m|n| ma es de cincuenta y
cinco (55) anes para hombres y c¢incuenta (50) anos para muj ereﬁ

1. La Compensmlon de Cotlzamones podra ser mensual o globd oonforme a la presente
Ley.

V. El certificado de-Compenéaci 6n de Cotizaci én_&s seemitira

8  En bolivianos con manten migAto dewalor‘respecto al Délar Estadounidense, cuyo
monto no'podra superar el tope establ eci do paralas Rentas del Sistema de Reparto.
b) Cond meﬁaslasgulente mformacuon

. "‘".I o T | '.-' " A

i. Numero correl atlvo de segundad

ii. Datos personales de la afiliada o afiliado: nombres, apellidos, numero de
Cédigo Unico del Asegurado y lafecha de nacimiento.

iii. Procedimiento: Automético o Manual.

iv. Monto de la Compensacidn de Cotizaciones expresados en Bolivianos, numeral
y literal.

v. Fechadeemision del Certificado de la Compensacion de Cotizaciones.
vi. Densidad de aportes.

vii. Tipo de Cambio Oficid de venta del boliviano con relacion a dolar
estadounidense, correspondiente a Ultimo dia del mes anterior ala emision del
Certificado de Compensacién de Cotizaciones.
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V. Ninguna persona se beneficiara conjuntamente de una Compensacién de Cotizaciones,
una Renta en Curso de Pago del Sistema de Reparto u otros beneficios reconocidos por
los aportes realizados a Sistema de Reparto.

VI. La Compensacion de Cotizaciones emitida y registrada forma parte del Sistema Integral
de Pensiones, debiendo regirse su aplicacion a la presente Ley y disposiciones
reglamentarias.

Articulo 25 (CALCULO DE LA COMPENSACION DE COTIZACIONES). La
Compensacion de Cotizaciones se calculard como resultado de la multiplicacion del nUmero de
anos, o fraccion de dlos, efectivamente cotizados por el Asegurado a Sistema de Reparto, por cero
coma siete (0,7) veces d Ultimo salario cotizado en € Sistema de Reparto previo a noviembre de
1996, dividido entre veinticinco (25).

El salario que se tomara en cuenta para la Compensacion de Cotizaciones sera calculado
en bolivianos con mantenimiento de valor, respecto a D6lar Estadounidense.

Articulo 26 (COMPENSACI ON' DE COTIZACIONES MENSUAL). S & Asegurado
ha realizado a menos sesenta (60) =~thzacmnes‘ hasta“el 30 de abril de 1997, recibira una
Compensacion de Cotizaciones Mensual calcuLéda de acuerdo an senal ado en lapresente Ley.

La Compensacion de Cotlzaomnai Mensud noLdera ser emn;rda por un valor mayor a
veinte (20) veces € S_a,ll_arlo Mml mo Nac_lonal vigente ala‘fe_cha deemision. | ¢

Articulo 27 (COMPENSACION DE COTI ZACIONES GL OBAL). Si & Asegurado
ha realizado menos de sesenta (60) cotizaciones al Sistema de Reparto hastael 30 de abril de 1997,
recibira una Compensacion de Cotizaciones Global por unasola vez, equivalente a cien (100) veces
la Compensacion de Cotizaci ones res.lltanté del célculo previsto en la pr&eente Ley.

El monto de la Compensacmn de Cotl,zacmnes Global sera aqredltado en la Cuenta
Personal Previsiona deLAsegurado unavez QUeeI Asegurado cumplalaedad de cincuenta'y cinco
(55) afios para hombres 'y Ci ncuenta (50) anos para mu1er&e, prewo cumpllmlento de requisitos
establecidos en reglamento 3 o o " .. \ '1 o

Articulo 28 (PAGQ’ DE LA COM PENSACI ON DE COTIZACIONES)

I La Gestora Publica de la Seguridad Socia de Largo Plazo pagara la Compensacion de
Cotizaciones Mensual, a partir del momento en que & Asegurado cumpla con los
requisitos sefialados en la presente Ley y disposiciones reglamentarias.

. El pago de la Compensacion de Cotizaciones Mensual se efectuard en favor del
Asegurado o de sus Derechohabientes hasta el Segundo Grado, en |las proporciones gue
correspondan.

1. La Compensacion de Cotizaciones Mensua en curso de pago sera actualizada anual mente
en funcion alavariacién anua de la Unidad de Fomento ala Vivienda

Articulo 29 (CONCILIACION DE PAGOS). La entidad administradora del Sistema de
Reparto sera responsable de efectuar mensua mente las conciliaciones del pago de la Compensacion
de Cotizaciones con la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, las Entidades
Aseguradoras y la Entidad Encargada de Riesgos.
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Al menos una vez por afio la entidad administradora del Sistema de Reparto pondra a
conocimiento del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas los resultados de las conciliaciones
mensuales.

Articulo 30 (ACCESO A LA COMPENSACION DE COTIZACIONES MENSUAL
EN CASO DE RECARGOS).

l. El Asegurado o sus Derechohabientes con tramite de Pension de Invalidez o Pensién por
Muerte respectivamente, cuyo origen hubiese sido calificado como Riesgo Comin y que
no cumpla los requisitos de cobertura del Seguro de Riesgo Comun por mora del
Empleador, podrda acceder al pago tempora de la Compensacién de Cotizaciones
Mensual. El pago temporal no libera a Empleador de su obligacion de pago del Recargo
correspondiente.

. Una vez que el Empleador pague la totalidad del Recargo adeudado, €l Asegurado o sus
Derechohabientes se encuentran obligados a reponer a Tesoro General de la Nacién, los
montos percibidos por concepto;de pago temporal de la Compensacion de Cotizaciones
Mensual, en la cuantia a ser tetetminadasor reglamento.

—
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i ~CAPITULO IV - "
' INVALIDEZ POR RIESGE COMUN

Articulo 31, (PRESTACION DE INVALIDEZ) La Prestacion de Invalidez por Riesgo
Comuin se otorga en caso de sufrir invalidez parcial ‘0.invalidezitotal definitiva, a causa de accidente
y/o enfermedad no provenlente de Riesgo Profes onaI 0 Riesgo Laboral.

La Prestaci or+ de Invalldez por Rlesgo Comun comprende el pago de:

a) LaPension de Invalldezpor Rl@go Comun af;.-wor del A%gurado

b) Diez por C|ento (10%) mensual del monto actuallzado del Referente Salaria de
Riesgos, con destino a la Cuenta Personal Previsional, en casos de invalidez
total, o

Diez por ciento (10%) mensual de la Pensién de Invalidez actualizada, con destino
ala Cuenta Personal Previsional, en casos de invalidez parcial.

c¢) Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer o Segundo Grado, vitalicias y
temporales segun correspondan, a fallecimiento del Asegurado con Pension de
Invalidez.

d) Gastos Funerariosal fallecimiento del Asegurado con Pension de Invalidez.

Articulo 32 (REQUISITOS DE COBERTURA).

. Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo Comun, el Asegurado debe cumplir
conjuntamente | os siguientes requisitos de cobertura:
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a) Ser menor de sesentay cinco (65) afios de edad.

b) Contar con a menos sesenta (60) cotizaciones pagadas, a Sistema de Reparto, a
Seguro Social Obligatorio de largo plazo y/o a Sistema Integral de Pensiones.

En caso de contar con menos de sesenta (60) cotizaciones cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

i Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido
entre € mes de mayo de 1997, fecha de inicio del Seguro Socia Obligatorio
delargo plazo, y € mes de lafechadeinvalidez calificada

ii.  Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido
entre € mes que seiniciala primera relacion laboral, o € mes de pago de la
primera catizacién en caso de Asegurados Independientes, y e mes de la
fechadeinvalidez calificada

iii. Si entre la fecha de inicio de la primera relacion labora y la fecha de
invalidez existiereiun, periodogdereesantia mayor a sesenta (60) periodos
continuos, debldarﬁente oomprobados contar con primas pagadas a menos
durantela mitad, delitiempo transcurndo entre & mes de inicio de una nueva
relacion de dependencia IraboraP pqsterlor a d|cha cesantia, y el mes de la
fechadelnvalldezcallflcada_ o ] :

Paralas numerales i V. anterlores se debera considerar ques lafechadeinicio
de la relacién laboral es anterior a la fecha de inicio del-Seguro Socia Obligatorio
se tomara como mes de i |n| cio-de Ia prlmera relacion Iaboral el 1ro. de mayo de
1997 =

C) La mvahdéz se prolduzca mientras |1&s primas son pagadas: d dentro de un plazo de
doce (12) meses computados desde que sedejo de pagar |as primas.

d) El grado-de lnvalldez cal}ﬂ cado sea |gual (0] mayor al CI neuenta por ciento (50%) y
deorigen comun Y Sdl b€ TR N

Para los casos de enfermedad, adicidnai::rnente e Asegurado deberd contar con primas

pagadas a menos por dieciocho (18) meses en los Ultimos treinta y seis (36) meses

previos alafechadeinvalidez.

Para efectos de verificacion de requisitos de cobertura se deberan considerar Unicamente
las primas pagadas en fecha anterior alafechade invalidez.

Articulo 33 (CUANTIA DE LA PENSION).

La cuantia de la pension por Riesgo Comin en favor del Asegurado se cacula
considerando el grado de invalidez calificado y el Referente Sdarial de Riesgos, de
acuerdo alo siguiente:

a) Si la calificacién de grado de invalidez es 1igual o
mayor al sesenta por ciento (60%), Tla Pension de
Invalidez por Riesgo Comin, sera equivalente al setenta
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b)

por ciento (70%) del Referente Salarial de Riesgos del
Asegurado.

Si la calificacién de grado de 1invalidez es 1igual o
mayor al cincuenta por ciento (50%) y menor al sesenta
por ciento (60%), el Asegurado recibira una pension
parcial que sera igual al resultado de multiplicar el
grado de invalidez por su Referente Salarial de
Riesgos.

. Al fallecimiento del Asegurado con Pension de Invalidez, los Derechohabientes
percibiran una Pension por Muerte derivada de ésta, resultante de aplicar los porcentajes
correspondientes a cada Derechohabiente establecidos en reglamento, al setenta por
ciento (70%) del Referente Salaria de Riesgos del Asegurado fallecido.

CAPITULOV
INVALIDEZ POR RIESGO PROFESIONAL

Articulo 34 (PRESTACION: DE INVALlDEZ) La Prestacién de Invalidez por Riesgo
Profesional se otorga en caso de sufrlr*mvahdez parCIal o invalidez total definitiva, a causa de

Accidente de Trabajo y/o Enfermedad de Traba;a‘

: A
o F
SR -"

La Prestam on de Invalldez por RleSQO Profes onél éomprende et pago de:

1

La Pension de Invalldez o indemnizétion pof Rleﬁgo Profesional, segin
corresponda. afavor del Asegurado Dependlente izl

Diez per ciento (10%) 'mensual “del.monto actuaizado de Ia Pension de Invalidez
total 0 parC|aI segUin correﬁponda con'destino ala Cuenta Personal Previsional.

Pensiones por M uerte a Derechohabientes de Primer 0 Segumdo Grado, vitalicias y
tempor‘al&e segin correSpondan aI faIIeC|m|ento del Asegurado Dependiente con
Pensién delnvahdez

Gastos Funéranos a fdteclm|ento dé,! Asegurado Dependlente con Pensién de
Invalidez. © o~ ¥4 ¥ _

-~ { e ':f""

Articulo 35 (REQUISITOS DE COBERTURA). Para obtener una Prestacion de
Invalidez por Riesgo Profesional, el Asegurado Dependiente deberd cumplir conjuntamente los
siguientes requisitos de cobertura alafecha de invalidez:

a)
b)

c)

Ser menor de sesentay cinco (65) afios de edad.

Tener un grado de invalidez calificado mayor a diez por ciento (10%) y de origen
profesional.

En caso de Accidente de Trabgjo, que éste se produzca mientras se encuentre en
relacion de dependencia laboral y que origine la invalidez del Asegurado
Dependiente, 0

En caso de Enfermedad de Trabgo, que la invalidez se produzca mientras se
encuentre en relacion de dependencia laboral o dentro de un plazo de doce (12)
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meses computados desde & mes siguiente de concluida la relacién de dependencia
laboral.

Articulo 36 (CUANTIA).

l. La cuantia de la pensidn o indemnizacién por Riesgo Profesional en favor del Asegurado
Dependiente, se caculara considerando € grado de invalidez cdificado y el Referente
Salaria de Riesgos, de acuerdo alo siguiente:

a) Si Ta calificacion determina un grado de invalidez igual
o mayor al sesenta por ciento (60%), la Pension de
Invalidez sera equivalente al cien por ciento (100%)
del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado
Dependiente.

b) Si el grado de invalidez es igual o mayor al veinticinco
por ciento (25%) y menor al sesenta por ciento (60%),
la Pension de Invalidez sera idgual al resultado de
multiplicar els grado de FInva11dez por el Referente
Salarial de R1esgbs =

c) Si el grado de 1nyahelez e,.s sigual © mayor al diez por
cientoy (10/) ‘e.-:.mfemor aﬂ* veinticginco por ciento
(25%), el Asegurado Dependiente recibi ra ‘por una sola
vez, juna indemnizacion equivalente a€uarenta y ocho
(48) . veces su Referente Sa1ar1a1 de Riesgos por el
grado de su 1nva11dez )

. Al faIIeC|m|ento del Asegurado Dep'"ehdiente .con | Pension de Invalidez, los
Derechohabientes percibirén una_Pension por Muerte derivada de ésta, resultante de
aplicar |os ‘porcentaies correspondientes '@ cada Derechohabiente, establecidos en
reglamento, al C|en por ciento (100%) del Referente Saland de Riesgos del Asegurado
fallecido. "

s
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CAPITULO VI
MUERTE POR RIESGO COMUN

Articulo 37 (PENSIONES POR MUERTE). Las Pensiones por Muerte originadas por
Riesgo Comun, se pagaran al fallecimiento de un Asegurado no pensionado por invalidez de origen
comin, menor de sesentay cinco (65) afios de edad, previo cumplimiento de requisitos establecidos
en lapresente Ley.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporales segin
corresponda, afavor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

Articulo 38 (REQUISITOS DE COBERTURA).
I L os Derechohabientes de un Asegurado fallecido por accidente por Riesgo Comun podran

acceder a la Pension por Muerte, si el Asegurado cumplia conjuntamente los siguientes
requisitos de cobertura
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a)
b)

d)

Ser menor de sesentay cinco (65) afios de edad.

Contar con a menos sesenta (60) cotizaciones pagadas, a Sistema de Reparto, a
Seguro Social Obligatorio de largo plazo y/o d Sistema Integral de Pensiones.

En caso de contar con menos de sesenta (60) cotizaciones, cumplir alguno de los
siguientes requisitos:

i Contar con primas pagadas a menos durante la mitad del tiempo transcurrido
entre € mes de mayo de 1997, fecha de inicio del Seguro Sociad Obligatorio
delargo plazo, y € mes de lafecha de fallecimiento.

ii.  Contar con primas pagadas al menos durante la mitad del tiempo transcurrido
entre € mes que seiniciala primerarelacion laboral, o € mes de pago de la
primera cotizacién en caso de Asegurados Independientes; y e mes de la
fecha de fallecimiento.

iii. S entre la fecha de inicio de la primera relacion laboral y la fecha de
fallecimiento existiere un periodo-de cesantia mayor a sesenta (60) periodos
continuos, debldarﬁente comprobados, contar con primas pagadas a menos
durante la mitad del‘tqer’r’lpd transcurrido entre el mes de inicio de una nueva
relacion, de dependemalaboral posterlor a chcha c&santla, y el mes de la
fechadefalleamlentq e L _j

Para |08 numerales ii. y iii. anteriores, sedebera consderar QUes lafechadeinicio

de larelacién laboral esanterior a la fechaltie iniciordel Seguro Social Obligatorio,

se tomara.eomo mes de inicio de la pri mera relacion iaboral d 1ro. de mayo de

1997. .

El faII'éC| miento se broduzca mientras 'Ias prlmés son pagadas o dentro de un plazo
de doce (12) meses computados desde el mes S gw ente en que se dgj6 de pagar las
contrlbum ones. F e\ £ .

*

S

El fal Immentahu@erasdobahflcado co'hﬁo RI esgo Comun

Para los casos de fallecimiento por enfermedad por Rlesgo Comun, adicionalmente alos
requisitos sefalados precedentemente, el Asegurado debera contar con primas pagadas a
menos por dieciocho (18) meses en los Ultimos treintay seis (36) meses previos a lafecha
de fallecimiento.

Para efectos de verificacion de requisitos de cobertura, se deberan considerar Unicamente
las primas pagadas en fecha anterior alafecha de fallecimiento.

Articulo 39 (CUANTIA DE LA PENSION). Los Derechohabientes con derecho a
Pension por Muerte por Riesgo Comun percibiran una Pension resultante de aplicar los porcentajes
correspondientes a cada Derechohabiente, establecidos en reglamento, al setenta por ciento (70%)
del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado fallecido.

Articulo 40 (GASTOS FUNERARIQOS). Se pagaran los Gastos Funerarios a la persona
gue acredite haber realizado el pago de gastos de funerales del Asegurado fallecido que no hubiera
accedido a una prestacion de invalidez.
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CAPITULO VII
MUERTE POR RIESGO PROFESIONAL

Articulo 41 (PENSIONES POR MUERTE). Las Pensiones por Muerte originadas por
Riesgo Profesional, se pagan al fallecimiento de un Asegurado Dependiente menor a sesentay cinco
(65) afios de edad, que no percibia Pensién de Invalidez de Riesgo Profesional, previo
cumplimiento de requisitos establecidos en la presente Ley.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporaes segin
corresponda a favor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

Articulo 42 (REQUISITOS DE COBERTURA). Los Derechohabientes de un
Asegurado Dependiente falecido podran acceder a la Pension por Muerte, si e Asegurado
Dependiente a la fecha de fallecimiento, cumplia conjuntamente los siguientes requisitos de
cobertura:

a)  Ser menor de sesenta _y CI nco (65) anos de edad
o .J‘
b) En caso de Accidente de Trabq,o que este se produzca mientras se encuentre en
relacion de- dependenua Iaboral Y origine el f:alIeC| m| ento del Asegurado
Dependlente 0 2 I s L_; |5

En caso de Enfermedad de Trabgo,-que eI fallecimi entp se produzca mientras se
encuentre en relacion de dependencia labibral o dentro delun plazo de doce (12)
mm__computados d&e(:je aquel en-que concluyo larel amqn de dependencialaboral.

Articulo 43 (CUANTIA/DE LA PENSION). Los Derechohabientes con derecho a
Pensién por Muerte por 'Riesgo Profesional perC|b|ran Una pension resultante de aplicar los
porcentajes correspondientes.a cada Derechohablente establ ecidos en reglamento, al cien por ciento
(100%) del Referente Salarlal de Rle@gos del’ A,segurado Dependlente fallec;do

Articulo 44 (GASIOS FUNERARI Q9). S| pagaran Ios Gastos Funerarios a la persona
que acredite haber realizado pago degast{as funerd&s del A%gurado Dependiente fallecido que
no hubiera accedido a una Peréion de'lnvalidez.” |

CAPITULO VIII
INVALIDEZ Y MUERTE POR RIESGO LABORAL

Articulo 45 (PRESTACIONES POR INVALIDEZ). La Prestacion de Invalidez por
Riesgo Laboral se otorga a Asegurado Independiente, en caso de sufrir invalidez parcial o invalidez
total definitiva, a causa de Accidente Laboral o Enfermedad Labora, que le impida continuar
realizando €l trabajo que desempefiaba declarado en el formulario correspondiente.

La Prestacion de Invalidez por Riesgo Laboral comprende el pago de:

a) LaPension de Invalidez o Indemnizacién por Riesgo Laboral, segun corresponda, a
favor del Asegurado Independiente.

b) Diez por ciento (10%) mensua del monto actualizado de la Pension de Invalidez
total o parcia segun corresponda, con destino ala Cuenta Personal Previsional.
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¢) Pensiones por Muerte a Derechohabientes de Primer 0 Segundo Grado, vitdicias y
temporales seguin correspondan, al fallecimiento del Asegurado Independiente con
Pension de Invalidez por Riesgo Laboral.

d) Gastos Funerarios al fallecimiento del Asegurado Independiente con Pensiéon de
Invalidez por Riesgo Laboral.

Articulo 46 (PENSIONES POR MUERTE). Las Pensiones por Muerte originadas por
Riesgo Laboral se pagan como consecuencia del Accidente Laboral o Enfermedad Laboral, que
provocan e fallecimiento de un Asegurado Independiente menor de sesenta y cinco (65) afios de
edad, que no percibia Pension de Invalidez por Riesgo Laboral.

Las Pensiones por Muerte consisten en pensiones vitalicias y temporales segln
corresponda a favor de los Derechohabientes de Primer o Segundo Grado.

Articulo 47 (REQUISITOS DE COBERTURA).

I Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo Laboral, & Asegurado Independiente
debera cumplir conj untamen__te I.g'-s si gui ente@ _ra'qu_isitos de cobertura:

"-‘,

a)  Ser menor de sesentay Ci na:o (65) anos de edad.

b) Tener un grado de mvaladez Callflcado mayc}? a dlez por aento (10%) y de origen
laboral. [

¢ Que Ia mvalldez se haya producido como consecuencia directa del trabao
desempefiado, declarado en eI formulario correspondlente de acuerdo a
reglamento

d) Contar a menos con tres (3) prlmas pagadas en los ultlmos doce (12) meses
anteriores a mes en que se produjo lainvalidez.

e En caso de acudente que Ia m\}alldez se produzca mlentras SuUS primas son
pagadase_, 0. F o\ R 47 P ey

En caso de Enfermedad de Trabajc’) quela mvalldez se produzca mientras sus primas son
pagadas o dentro- de un plazo de nueue (9) mes& OQmputados desde que se dej6 de pagar
las primas.

. Los Derechohabientes de un Asegurado Independiente fallecido podran acceder a la
Pensién por Muerte, s el Asegurado Independiente hubiere cumplido los requisitos
sefidlados en el pardgrafo | anterior, a excepcién del inciso b).

[, Para efectos de verificacion de requisitos de cobertura se deberén considerar Gnicamente
las primas pagadas en fecha anterior a la fecha de invalidez o falecimiento, segin
corresponda.

Articulo 48 (CUANTIA).
l. La cuantia de la Pension de Invalidez o indemnizacién por Riesgo Laboral en favor del

Asegurado Independiente se calculara considerando el grado de invalidez caificaday el
Referente Salaria de Riesgos, de acuerdo alo siguiente:
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a Si la calificacion determina un grado de invalidez qigual
o mayor al sesenta por ciento (60%), la Pension de
Invalidez sera equivalente al cien por ciento (100%)
del Referente Salarial de Riesgos del Asegurado
Independiente.

b) Si el grado de invalidez es igual o mayor al
veinticinco por ciento (25%) y menor al sesenta por
ciento (60%), 1la Pensidén de Invalidez sera igual al
resultado de multiplicar el grado de Invalidez por el
Referente Salarial de Riesgos.

c) Si el grado de invalidez es igual o mayor al diez por
ciento (10%) e inferior al veinticinco por ciento
(25%), el Asegurado Independiente recibira por una sola
vez, unha indemnizacién equivalente a cuarenta y ocho
(48) veces su Referente Salarial de Riesgos por el
grado de invalidez calificado.

1. Al falecimiento del Aségu?'ado Indépéndlehte con Pensién de Invaidez, los
Derechohabientes percibiran una Pension por Muerte derivada de ésta, resultante de
aplicar los porceﬁtaes cprrespondlmtes a (;ada Derwhohablente establecidos en
reglamento, alejen/por. cienta: (100%) del Réferqnte Salarial de R|esgos del Asegurado
Independiente fal leci do T

Articulo 49 (GASTOS FUNERARI 0S). Se pad:alran los Gaétbs Funerarios, ala persona
que acredite haber realizadd el pago de gastos de-funerales del Asegurado Independl ente fallecido,
gue no hubiera accedi do auna Pensionde Invalidez. .

CAPITULO IX '
COBERTURASDE RI ESGO COM UN RIESGO PROFESIONAL Y,RI ESGO LABORAL

Articulo 50 (CONTRATAC}ON DE COBE,R'[URAS) Las Prestacmn&s, Pensiones por
Riesgo Comun, Riesgo Profesionat Y Rlesgo L-aboral y Gast% Funerarlos, seran cubiertas por una
Entidad Publica de Seguros.

Adicionalmente, esta entidad deberd asumir €l pago de Pensiones de Riesgo Profesiona
delos asegurados a Sistema de Reparto, a excepcion del componente concesional.

Articulo 51 (COBERTURA DE PRESTACIONES). La Entidad Publica de Seguros
gueda obligada a otorgar las coberturas de las Prestaciones de Invalidez, Pensiones por Muerte por
Riesgo Comun, Riesgo Profesiona y Riesgo Laboral y Gastos Funerarios, al cumplimiento de los
requisitos y procedimientos establecidos en la presente Ley y disposiciones reglamentarias,
asumiendo la responsabilidad plena del pago de la totalidad de las Prestaciones, Pensiones y Gastos
Funerarios, constituyendo para €l efecto las reservas requeridas.

CAPITULO X
DISPOSICIONES COMUNES

SECCION |

20
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PRESTACIONES, PENSIONESY PAGOS

ARTICULO 52- (COMPATIBILIDAD LABORAL). El Asegurado con pension de
invalidez que continue trabajando bajo relacion de dependencia laboral o reingrese a la actividad
laboral, no podra ser despedido por este hecho.

Articulo 53 (DOBLE PERCEPCION).

I Los Asegurados o Derechohabientes que cuenten con Pension o pago donde uno de sus
componentes sea la Compensacion de Cotizaciones Mensua y continden realizando una
actividad labora financiada con recursos publicos, no podran percibir el pago de la
Compensacion de Cotizaciones, a efecto de no incurrir en Dable Percepcién, debiendo
tramitarse la suspension del pago de la Compensacién de Cotizaciones Mensual.

I. Los Asegurados con Pension Solidaria de Veez que continlen realizando una actividad
laboral publica o privada no podrén percibir el pago de la Fraccion Solidaria de Vejez.

Articulo 54 (VERIFICAQIONj'DEL REFERI_ENTE SALARIAL). Parad célculo de
Referente Salarial de Riesgosy Referehte;“Sdarial _So] idari o‘, Se tomara en cuentalo siguiente:

a) Cuando e1lTota1 Gaﬁado o IngPeSO Cot1zab1e se incremente
en. mas. de ve1nte ‘por ciento (20/) con respecto a
perfodos anteriores, el Reférente Salarial Solidario y
Referente -Salamial ~ de R1esgos contemplara un ndmero
mayor de per1odos que seran determinados en reglamento.

b) Cuando existan menos- de cinco (5) Tota1es Ganados
reportados a la Gestora-Pablica de la Seguridad Social,
se debera efeatuar una verificacion documental.

Articulo 55 (GASTOS *FUNERARIOS).“ En @ Régimen Contributivo y
Semicontributivo las benefIC|ar|as y |os beneﬁmarlos podran acceder a ros Gastos Funerarios, de
acuerdo alo siguiente: = B G .. \ '1 F
. La persona que ac'r"edité ﬁaber ef-ec_tué;cglo eI pagf'j” de los gastos de funerales de un
Asegurado fallecido menor de sesenta (60) afios de edad que no hubiera generado una
Prestacion de Invalidez, Prestacién de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez en € Seguro
Socia Obligatorio de largo plazo o en el Sistema Integral de Pensiones, tendra derecho a
pago de los Gastos Funerarios financiado con las Primas de Riesgo Comun, Riesgo
Profesional o Riesgo Laboral, de acuerdo a reglamento.

I. Cuando los recursos en la Cuenta Personal Previsional de un Asegurado menor de sesenta
(60) afios de edad no sean suficientes para financiar el valor actuarial de los Gastos
Funerarios a momento de solicitar una Prestacién de Vejez o Prestacion Solidaria de
Vejez, la diferencia entre lo que logre financiar €l Asegurado y € valor actuarial de los
Gastos Funerarios, sera cubierto con recursos de las Primas de Riesgo Comun, Riesgo
Profesional o Riesgo Laboral.

. El pago de los Gastos Funerarios de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo es
excluyente del pago de Gastos Funerales del Régimen No Contributivo.

21
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Articulo 56 (GASTOS FUNERALES). En & Régimen No Contributivo los
beneficiarios podran acceder alos Gastos Funerales, de acuerdo alo siguiente:

I La persona que acredite haber efectuado el pago de los gastos de funeraes de un
Asegurado falecido de sesenta (60) afios de edad o més que no hubiera generado una
Prestacion de Invalidez, Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Velez en el Seguro
Socia Obligatorio de largo plazo o en € Sistema Integral de Pensiones, tendra derecho al
pago de los Gastos Funerales del Fondo de la Renta Universal de Vejez.

. Cuando los recursos en la Cuenta Personal Previsional de un Asegurado de sesenta (60)
anos de edad o méas no sean suficientes para financiar € valor actuarial de los Gastos
Funerarios, la diferencia entre lo que logre financiar & Asegurado y € valor actuarial de
los Gastos Funerarios, sera cubierto con recursos del Fondo de la Renta Universa de
Vejez, siempre y cuando con este financiamiento el Asegurado cumpla requisitos de
acceso ala Prestacidn de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez.

Articulo 57 (MONTO DE GASTOS FUNERARIOS Y FUNERALES). El pago de
Gastos Funerarios de los Regimenes Contributivo y Semicontributivo y el pago de Gastos Funerales
en el Régimen No Contributivo, se efeetuaen bolivi@hes por una sola vez y sera de Bs1.800.- (UN
MIL OCHOCIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), en favor de la persona que acredite haber efectuado
el pago de los gastos de funqrales del. A%gurado monIo que podraser actuallzado cada tres (3)
anos. 1 A "\""K e

Articulo 58 (CONCURRENCIA)

. Los Asegurados con Pension de Vegez que se invalidan a calisa de una enfermedad 0
accidente de_origen comun, prof&slonal o laboral, y cumplen reqwstos de acceso a la
Prestacion de Invalidez, podrén perci bir. simultaneamente ambas pensiones. De igual
manera accederan a éstas, il Asegurado con Pensién de Invalldez cumple los requisitos
de acceso aunaPenson deVejez . P2

. La concurrenua senal ada apllcara tamblen aI pago de Ia Compensaclon de Cotizaciones

2 v :"-"l B 1 & r -..‘- % B, 1

1. Los Asegurados cén Pensmn Solldarla de Vejez que s invaidan a causa de una

enfermedad o accidente de origen comun, profesional o laboral, y cumplen requisitos de

acceso a la Prestacion de Invalidez, podrén percibir simultaneamente la Pension de

Invalidez y la Pensién Solidaria de Vejez sin € componente de la Fraccién Solidaria. De

igual manera accederdn a éstas, si & Asegurado con Pension de Invalidez cumple los

requisitos de acceso a una Pension Solidaria de Vejez.

Si del resultado de dicha concurrencia el monto resultare menor a la Pension Solidaria de
Veez que le corresponderia de acuerdo a su Densidad de Aportes, € Fondo Solidario
financiara el diferencia requerido para que el Asegurado invélido alcance al monto de la
Pension Solidaria de Vejez que le corresponda.

V. A los sesenta y cinco (65) afios de edad € Asegurado dejara de percibir la Pension de
Invalidez y continuara percibiendo la Pension de Velez o Pension Solidaria de Vejez.

Articulo 59 (ELECCION DE T1PO DE PENSION POR MUERTE).

22



GACETA OFICI1AL D E BOLIVIA

I Los Derechohabientes con Pension por Muerte, por Riesgo Comun, Riesgo Profesional o
Riesgo Laboral en curso de pago, de un Asegurado que hubiese cumplido a menos
cincuenta y ocho (58) afios de edad, podran solicitar la suspension definitiva del pago de
la pensidn que perciben a objeto de acceder a pago de la Compensacidn de Cotizaciones
Mensual, siempre y cuando € monto de esta Ultima sea mayor a de la Pension por
Muerte.

Deigual manera se procedera en el caso de los Derechohabientes con Pensién por Muerte
derivada de la Pensién Solidaria de Vegez, previo cumplimiento de requisitos.

. Al falecimiento de un Asegurado con o sin Pensién menor de sesenta y cinco (65) afios
de edad, los Derechohabientes podran optar por la Pension por Muerte que resulte mayor
entre la Pension por Muerte derivada de riesgos y la Pension por Muerte derivada de
Vejez, de acuerdo areglamento.

1. Para los casos citados en el parégrafo | y Il precedentes, cuando corresponda, el saldo de
la Reserva Matematica o su equivalente en el Fondo Colectivo de Riesgos, debera ser
transferido en su totalidad aI Fondo Solldar_lo_ L

r

. F

V. Ningun Derechohabiente que acceda‘ai pago de una Pension por Muerte en los regimenes
Contributivo y Semicontri butlvopodréperu bir* gmultaneamente dos (2) o més Pensiones
generadas porun mlsmo titular.. ‘Ningin Dere«th habiente que acceda a pago de una
Pensién por. Muerte en los reglmeneﬁ ‘Contributivo y Semicontributivo podra percibir
simultdneaménte la pension por muerte y € pago de la Compensau 6n de Cotizaciones
Mensual generada por € mlsmo titular.

Articulo 60 (COBERTURA DE SALUD)

. Las Pens ones Yy pagos en los regimenes Contrl butivo y Semi contnbutlvo genera derecho
a la cobertura de salud en los Ent&e Gestores de, Salud, ' para los Asegurados,
Derechohabientes AT beneflu anas y béneficiarios. Al efecto, la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo y la Entidad.Piblica de Seguros segln corresponda,
seran responsables'de reauzar unadeduccmn dela Pensmn 0pago a ser establecida en
reglamento y deposi tar|aen los EntésGedor:es de SaJ ud que correspondan

. El Asegurado o Derechohabiente y sus. benef|C|ar|as 0 beneficiarios seran afiliados a
ultimo Ente Gestor de Salud a que estuvo registrado durante su vida activa, salvo los
casos a ser determinados en reglamento.

1. Los Entes Gestores de Salud estaran obligados a prestar servicios a los Asegurados,
Derechohabientes con Pensidn o Pago en el Régimen Contributivo y Semicontributivo y a
sus beneficiarias o beneficiarios.

V. La reglamentacion emitida por €l Organismo de Fiscalizacién con relacion al Seguro
Social de Corto Plazo sera de cumplimiento obligatorio por los Entes Gestores de Salud y
demés regulados.

Articulo 61 (PERIODICIDAD DEL PAGO DE PENSIONES). Las pensiones y pagos

de los regimenes Contributivo y Semicontributivo serédn pagadas trece (13) veces a afio de forma
mensual, correspondientes alos doce (12) meses del afio y a aguinado.
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Articulo 62 (DEVENGAMIENTO DE LASPENSIONESY PAGO).

Las Pensiones de Invalidez, de Veez, Solidaria de Vejez y pago de Compensacion de
Cotizaciones Mensual, devengaran desde la fecha de la solicitud.

La Pension por Muerte a favor de los Derechohabientes de un Asegurado que recibia
Pensién de Invalidez, de Veez, Solidaria de Vejez y pago de Compensacion de
Caotizaciones Mensual devengara desde |a fecha de fallecimiento.

La Pension por Muerte a favor de los Derechohabientes de un Asegurado que no recibia
Pension o pago en el Régimen Contributivo o Semicontributivo, devengard desde lafecha
de solicitud.

Articulo 63 (TRANSFERENCIA DEL SALDO ACUMULADO).

El Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional del Asegurado que accede a la
Prestacion de Vejez o Prestacion Sol idariade Vejez seratransferido al Fondo de Vejez.

El Saldo Acumulado en Ia~—Cuenta Personar Previsional del Asegurado fallecido que
hubiera generado. Pensién por Muerte por Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo
Labora, sera trans{erldo a Fondo Colectlvo Jde Rleagos 0a la Entidad Publica de
Seguros, descontando las cotlzacmnesadlcmnal QS 5 :

Articulo 64 (EXIGIBI LIDAD DE-LAS PRESTACI ONES)

Las Prestaciones: de Invalldez por Riesgo Comun, Riesgo Prof&aonal y Riesgo Laboral
deberan ser exigidas en un plazo maximo de tres (3) afios contados desde € dia o periodo
en que ocurrio Ialnvalldez segun  corresponda. .

El derecho deeX|gjr la Penson deVejez y IaPenson SolldarladeVejez no prescribe.

Las Pensiones’ por MuerIe O pagos de Compenwclon de Cotlzacmnes deberan ser
exigidas en un plazo. mameo de tres.(3) aﬁos, contados desde el dia en que ocurri6 €
fallecimiento del: Asegurado 14 P TR

w

Articulo 65 (MASA HEREDITARIA). !

Forman parte de laMasa Hereditaria del causante:

a) Los recursos de 1a Cuenta Personal Previsional del
Asegurado fallecido que no tuviera Derechohabientes con
derecho a Pensiéon por Muerte, o si los tuviera, éstos
no hubieran exigido Ta Pension dentro del plazo
establecido.

b) Las Pensiones o pagos no cobrados por el fallecido.

S e Saldo Acumulado del Asegurado falecido no hubiera sido reclamado via Masa
Hereditaria, en el plazo de diez (10) afios, este prescribiraafavor del Fondo Solidario.
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Articulo 66 (TRATAMIENTO TRIBUTARIO). Las Contribuciones, los Aportes
Nacionales Solidarios, las Prestaciones y todos |os beneficios del Sistema Integral de Pensiones, asi
como & Saldo Acumulado y la rentabilidad obtenida por los Fondos administrados, no constituyen
hecho generador de tributos.

Articulo 67 (DESCUENTOS).

I Las pensiones y pagos del Régimen Contributivo y Semicontributivo Unicamente seran
pasibles al descuento de salud.

. Las pensiones del Sistema Integral de Pensiones y €l pago de la Compensacion
Cotizaciones son inembargables por gravamenes o medidas precautorias de cualquier
especie, salvo en casos de asistencia familiar.

Articulo 68 (PAGO DE LA PRESTACION DE VEJEZ). La Gestora Plblica de la
Seguridad Socia de Largo Plazo pagara a Asegurado, la Prestacion de Vejez, la Prestacion
Solidaria de Ve ez, las Pensiones por M uerte asus Derechohabientes y los Gastos Funerarios.

Articulo 69 (APLICACION TDE TABLA DE: MORTALIDAD) Se aplicara una tabla
de mortaidad Unica para thbres Y, mqyere% para eI ca|cu|o de. prestauones en e Régimen
ContrlbutlvoySemlcontnbutlvo :_ v, JESt L ; |

_SECCIONII
PRESTACIONES POR RfESGOS

Articulo 70:_(CALIFICACIEON). L_a_calificacic’m de grado, 'ori-_g:jen, causa y fecha de
invalidez, asi como del"erigen y causa de’la muerte-y: fecha de fallecimiento sera realizada por
profesional es médicos habilitados por. & Organlsmo de F| scalizacion.

Laca |f|caC|on redlizada por les medl 0s habl litados debera ser mtegral y de conformidad
a Manual Unico de Calificacion compuesto por e'Manual deNormas de Eval uacion y Cdlificacion
del Grado de Invalidez y Lsta de Enfermedades Prof&lﬂ onales, de acuerdo areglamento.

A requenmlento del A%gu‘rado Ios medlcos habllltados deberan solicitar la participacion
de los Entes Gestores de Salud. En ningiin caso los Entes Gestores podréan calificar € grado de
invalidez, origen y causa de la invalidez o fallecimiento, ni la fecha de Invalidez o la fecha de
fallecimiento.

En caso de que los médicos habilitados requieran estudios médicos adicionales, la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo efectuard el pago de los mismos.

Los dictamenes emitidos por los médicos habilitados seran pasibles de recalificacion, de
acuerdo areglamento.

Articulo 71 (OBLIGACIONES DEL ENTE GESTOR). Para efectos de la calificacion
los Entes Gestores de Salud estén obligados a remitir ala Gestora Plblica de la Seguridad Social de
Largo Plazo todos los examenes, andlisis y estudios que respalden la afeccion o desorden del
Asegurado y la nota en la que se comunica al Asegurado que su afeccion o desorden es permanente
eirreversible, y/o que la atencidn curativa ya no procede.
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Articulo 72 (SUPLEMENTO POR GRAN INVALIDEZ). El Asegurado con Pensién
de Invalidez que tenga una calificacién de grado de invalidez mayor o igual a ochenta por ciento
(80%), tendra derecho a un suplemento adicional a su Pension de Invalidez, equivalente a un (1)
Salario Minimo Nacional financiado por € seguro que corresponda.

La Entidad que otorga la Prestacion cotizard a la Cuenta Persona Previsional del
Asegurado, € diez por ciento (10%) mensua del monto actuaizado de su Pensién de Invalidez y
del suplemento adicional, percibidos por e Asegurado.

Articulo 73 (FINALIZACION DEL PAGO DE LA PENSION).

l. La Pensién de Invalidez se paga hasta:

a) Laemision de una calificacion que suspenda la declaracion de invalidez que le dio
derecho ala prestacion,

b) Quee Asegurado cumplalaedad de sesentay cinco (65) afios, o

¢) Queel Asegurado faIIezca_ ; ,

. La Pension por Muerte se pagahas:a\el rﬁdrﬁento en que € ultimo Derechohabiente tenga
derecho ala pensian. _ _
| " ; g e x' j-- F

Articulo 74 (I NVALIDEZ MANIFESTADA) L .f

o
i

l. Para los casos de Invalldez Manlf&etada debera emitirse unlcamente el Formulario de
Fecha de InvaIldez £

. Cuando € A%gurado presente simultaneamente unanvalidez Manifestada asi como una
Invalidez no Manifestada, los medicos habilitados'deberan calificar de maneraintegral y
emitir di ctamen y Formularlo de Fecha de Inval |dez s asi corr&epondl era
Articulo 75 (ACTUALJZACION .DE {LAS PENSI ONES DE INVALIDEZ Y

MUERTE). Las Pensiones‘de Jnvalldez y' Muert&por ﬁl&gos seran ‘actualizadas anualmente de

acuerdo alavariacion anual délaUnidad de Fomento-a laVivienda. -

Articulo 76 (PAGO DE PRESTACIONES POR RIESGOS). La Entidad Piblica de
Seguros, deberd asumir la responsabilidad plena del pago de las Prestaciones por Riesgo Comun,
Riesgo Profesional y Riesgo Laboral, constituyendo para d efecto las reservas requeridas.

SECCION |11
POLITICASDE PROTECCION DE GENERO:
RECONOCIMIENTO AL APORTE SOCIAL DE LAS MUJERES

Articulo 77 (APORTES POR HIJO NACIDO VIVO PARA LAS MUJERES). A los
efectos del cllculo del monto de la Prestacion Solidaria de Vejez, se adicionaran doce (12) periodos,
por cada hijo nacido vivo, hasta un maximo de treinta y seis (36) periodos. Esta proteccion aplica a
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las Aseguradas que con esta adicion lleguen a menos a ciento veinte (120) aportes, siempre y
cuando cumpla con la edad de cincuenta'y ocho (58) afios.

Articulo 78 (REDUCCION DE EDAD DE JUBILACION PARA LASMUJERES).

. La Asegurada que tenga a menos ciento veinte (120) aportes a Sistema de Reparto, a
Seguro Social Obligatorio de largo plazo y/o a Sistema Integral de Pensiones, por cada
hijo nacido vivo podra solicitar que se le disminuya un (1) afio en la edad de acceso a la
Prestacion Solidaria de Veez, hasta un maximo de tres (3) afos. Este beneficio es
excluyente a determinado en el Articulo precedente.

. Por cada hijo nacido vivo, la Asegurada podra acceder a la Prestacién de Veez con
reduccion de edad de un (1) afio por cada hijo nacido vivo, hasta un méaximo de tres (3)
anos. Esta reduccion aplica a lo dispuesto para los casos establecidos en € inc. ¢) del
Articulo 8 de la presente Ley.

CAPITULO XI
RETIROSTEM PORALES RETIRO_SI_\/IINI MOSO RETIRO FINAL

r

£

Al’tlcu|079(RETIROSTEMF’ORALES} _ :
l. Podran ser objeto de Retlros: TemporaiesL }otales 0 paraales las siguientes
contribuciones: | 4 3

a Las Cot1zac1ones ‘Mensuales rea]1zadas como trabajadoras
o trabaJadores estac1ona1es o como Asegurados
Independ1entes ~

b) Las Cotizaciones Ad1c1ona1es reahzadas por Asegurados
Depend1entes . W

En ambos casos c) retlro debera consderar Ia rentabllrdad generada por estas

cotizaciones. * Y i <A e b

. El sddo en la Cuenta Personal Prevrsorial de Ias cotlzauones obllgatorlas efectuadas en

calidad de Asegurado Dependiente, no seré objeto de los Retiros Temporales, a excepcion

del que corresponde por trabajadoras o trabajadores estacionales.
Articulo 80 (REQUISITOSPARA RETIROSTEMPORALES).

I Para acceder a Retiros Temporales, € Asegurado deberd tener al menos sesenta (60)
periodos pagados, resultado del agregado de cotizaciones en calidad de trabajadora o
trabajador estacional, Asegurado Independiente o de cotizaciones adicionales efectuadas
como Asegurado Dependiente.

I. Para acceder a un nuevo Retiro Temporal, & Asegurado debera tener a menos sesenta
(60) periodos pagados, efectuados de forma posterior a la fecha del dltimo Retiro
Temporal, resultado del agregado de cotizaciones en calidad de trabgjadora o trabajador
estacional, Asegurado Independiente o de cotizaciones adicionales efectuadas como
Asegurado Dependiente.
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1. No podra acceder a Retiros Temporales €l Asegurado que hubiese recibido alguna pension
del Seguro Socia Obligatorio de Largo Plazo, o del Sistema Integral de Pensiones. Esta
restriccion aplicatambién ala pension en curso de adquisicion.

Articulo 81 (RETIROS MiNIMOS O RETIRO FINAL). Cuando los Asegurados no
cumplan los requisitos para acceder a una prestacion o pago del Sistema Integral de pensiones o
tenga una renta en curso de pago del Sistema de Reparto podran retirar € Saldo Acumulado en la
Cuenta Personal Previsional, mediante Retiros Minimos o Retiro Final, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en reglamento.

Articulo 82 (REPOSICION DE APORTESRETIRADOS).

. Los Aportes retirados a través de Retiros Temporales, Parciales o Totales, Retiros
Minimos o Retiro Final en e Seguro Social Obligatorio de largo plazo y en e Sistema
Integral de Pensiones, podran ser repuestos, incluyendo los rendimientos que hubiesen
generado.

M. Cuando hubiese existido Retirgs Temporales; Parciadles o Totales, Retiros Minimos o
Retiro Final en e Seguro SseIal Obligatorfio deTargo plazo y en el Sistema Integral de
Pensiones, y ante € fallecimiento dd‘AsegUrado con cobertura de Riesgo Comun, Riesgo
Profesional 0 Riesgo Laberal; a,ﬂbjefo de otorgar/1as prestamones correspondientes el
Asegurado o Ios Derechohablenta; deberan efeqfuar la repos;clon de las cotizaciones
retiradas. 7, L ; L

1. Cuando hubiese existido Reti'ros Temporales, Parciales’o Tétal%, Retiros Minimos o
Retiro Finalien el Seguro Sacia Obligatorio de'largo plazo yen ‘el Sistema Integral de
Pensiones, a.0bjéto de otorgar las Prestaciones Solidarias de Vejez que correspondan, el
Asegurado 0 los Derechohablentes deberan efectuar la reposcuﬁn de las cotizaciones
retiradas. ' - /i

S TlTULOIII .
FI NANCIAM IENTO Y RECAUDACION

,.

4 daritbeon |
YEINANCIAMIENTO

Articulo 83 (FINANCIAMIENTO DE LOSRIESGOS). Parafinanciar las prestaciones
originadas por Riesgo Profesional, Riesgo Comin y Riesgo Laboral, los Empleadores, Asegurados
Dependientes y Asegurados I ndependientes seguin corresponda, deberan pagar |as siguientes primas:

a) Prima por Riesgo Profesional, a cargo del Empleador, calculada sobre e Total
Ganado de sus Asegurados Dependientes.

b) Prima por Riesgo Comin, a cargo del Asegurado Dependiente y Asegurado
Independiente, deducida del Total Ganado o Ingreso Cotizable, respectivamente.

¢) Prima por Riesgo Labora, a cargo del Asegurado Independiente, deducida del
Ingreso Cotizable.

Las primas seran pagadas hasta que el Asegurado cumpla sesenta y cinco (65) afios de
edad, salvo las excepciones a ser determinadas en reglamento.
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Articulo 84 (FINANCIAMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ). La Pension de
Vejez se financia con la Fraccion de Saldo Acumulado y la Compensacién de Cotizaciones cuando

corresponda.

Articulo 85 (FINANCIAMIENTO DE LA PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ). La
Pension Solidaria de Vejez se financia con la Fraccion de Saldo Acumulado, la Compensacion de
Cotizaciones cuando corresponday la Fraccion Solidaria.

Articulo 86 (FINANCIAMIENTO DE LASPENSIONES POR MUERTE).

l Las Pensiones por Muerte de Asegurados que no hayan accedido a una Prestacion o pago
seran financiadas de conformidad alo siguiente:

a)

b)

c)

Las Pensiones por Muerte derivadas de Pensién de Vejez y
Solidaria de Vejez se financiaran «con recursos
provenientes del Saldo Acumulado en la Cuenta Personal
Previsional, 1la Compensac1on de Cotizaciones y 1la
Fraccion So11dar1a segun corresponda

Las Pensiones por. \Muerte derivadas de riesgos se
f1nanc1aran con, necursos del Segurg por Riesgo Comun,

Seguro; por R1esgo~ Profe$1@qa1 0. Seguro por Riesgo
LabgraTi. Segin corresponda, “‘al { qued se. fusionara 1la
Compensac1on de Cotizaciones y el Saldo ‘Acumulado en la
Cuenta ‘Personal® Previsionald del Asegurado fallecido,

descontando Tlas Cotizaciones Adigionales, que e1
Asegurado pudo ' haber realizado.  Si existieran
Cotizaciones Adicionales, éstas deberén:ser dispuestas
de acuerdo a neglamento.

Los pagos por Muerte. der‘1vados de 1la Compensac1on de
Cotizaciones se f1nanc1aran con estos recursos.

Si existieran Coti zacmne&Adrcronales, las mlsmas se mantendran en la Cuenta Persona
Previsional y podran ser diSpuestas’ deacUerdo aregTamento X

Articulo 87 (FINANCIAMIENTO DEL FONDO SOLIDARIO). El Fondo Solidario,
se encuentra financiado por:

a)

b)

c)

ET veinte por ciento (20%) de Tas primas por Riesgo
Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral, de forma
mensual.

ET cero coma cinco por ciento (0,5%) del Total Ganado o
Ingreso Cotizable de Tos Asegurados Dependientes o
Asegurados Independientes respectivamente, en calidad
de Aporte Solidario del Asegurado.

ET tres por ciento (3%) sobre el Total Ganado de Tos
Asegurados Dependientes, en calidad de Aporte Patronal
Solidario a cargo de Tos Empleadores.
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d) E1 dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de Tlos
Asegurados del area productiva del Sector Minero
Metalurgico a cargo del Empleador de dicho sector.

e) Los recursos constituidos en la Cuenta Basica
Previsional, a cargo de Tas Administradoras de Fondos
de Pensiones hasta 1la fecha de constitucion del Fondo
Solidario.

f) Los siguientes porcentajes aplicados sobre el Total
Solidario:

i. El diez por ciento (10%) de la diferencia entre su Total Solidario menos
Bs35.000.- (TREINTA Y CINCO MIL 00/200 BOLIVIANQS), cuando la
diferencia sea positiva.

ii.  El cinco por ciento (5%) de la diferencia entre su Total Solidario menos
Bs25.000.- (VEINTICINCO MIL 00/100 BOLIVIANOS), cuando la
diferenciasea posmva

iii. El uno por ciento, (1%2 deffa diferencia entre su Tota Solidario menos
Bs13.000.- (TRECEMH, 00/100 BOLIVIANOS) cuando la diferencia sea
IOOSltIVa W T B

_‘.-lu __._r ‘_'-_- L _f L
El Organo Ej ecutlvo p@dra actualizar los’ montos senal ados en los numerdesi, ii y
iii anteriores, cada cinco (5) afos.

g) Otras 'Fuentes ' a ser establecidas’ bor el Organo
Ejecutivo, sin comprometer recursos de1  Tesoro General
de 1a Nac1on : ] )

Las fuehtes de - fi nanc1'am1ento, rangos y porcentajes
establecidos en ‘e1 presente Articulo no 'son iteg carracter excluyente
y se aplicaran confor‘me a reg]amento o

Articulo 88 (FINANCIAMIE'NTO DEL F‘ONDODE AHORRO PREVISIONAL). El
Fondo de Ahorro Previsional estara financiado icon los recursos que componen las Cuentas
Personales Previsionales, provenientes del pago del diez por ciento (10%) sobre el Total Ganado o
Ingreso Cotizable del Asegurado Dependiente y Asegurado Independiente, respectivamente, las
Cotizaciones Adicional es méas | os rendimientos.

Articulo 89 (FINANCIAMIENTO DEL FONDO DE VEJEZ). El Fondo de Veez
estara financiado con los recursos del Saldo Acumulado de los Asegurados que acceden a la
Prestacion de Veez o Prestacion Solidaria de Ve ez, u originan € derecho ala Pensidn por Muerte
derivada de éstas, mas los rendimientos.

CAPITULO 11
RECAUDACION

Articulo 90 (RECAUDACION). La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo seralaresponsable de larecaudacién de las Contribuciones.

Articulo 91 (OBLIGACIONESDEL EMPLEADOR).
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El Empleador tiene las siguientes obligaciones:

a) Actuar como agente de retencibon y pagar:

i. E1 Aporte del Asegurado, el Aporte Solidario del
Asegurado, la Prima por Riesgo Comun y Ta Comision,
deducidos del Total Ganado de 1los Asegurados bajo
su dependencia laboral.

ii. E1 Aporte Nacional Solidario hasta el monto del
Total Ganado que corresponda al Asegurado bajo su
dependencia Taboral.

iii.Las contribuciones a favor de terceros de sus
dependientes, cuando asi corresponda.

b) Pagar con suss ,,per1os recursos, Ta Prima por Riesgo
Profesional de s‘.us depend1entes y el Aporte Patronal
So'I1dar1o N -

bl -'T ot B ". ":. t'z

-
i

c) Presentar 1as dec1arac1ones d@ pago y 1a documentacion
de respa1do

Los pagos senalados en el paragrafo anterior deberan reali |zarseen los plazos establecidos
en lapresente Ley. '

Articulo 92"(ASEGURADO INDEPENDI"ENTE) '

La persona que e incorpore al | Sstema Integral  de Pensoneﬁ como Asegurado
Independlentetmdralassgwentesobl'igacnones . [T

a) Pagar 105 Aportes dé] Asegurhdo,,el Aporte Solidario del
Aseguradoy 1as’' Primas por Riesgo Comin y Riesgo Laboral
y la Comision, deducidas de su Ingreso Cotizable.

b) Presentar Tlas declaraciones de pago y la documentaciodn
de respaldo de acuerdo a disposiciones reglamentarias,
a tiempo de efectuar el pago correspondiente.

El Asegurado Independiente podra efectuar hasta doce (12) aportes por adelantado.
Articulo 93. (CONTRIBUCIONESDEL SECTOR DEL AUTOTRANSPORTE).

Los trabajadores del sector publico del autotransporte contribuiran a Sistema Integral de
Pensiones, a través de una modalidad solidaria de recaudacion a ser definida mediante
Decreto Supremo, a objeto de efectuar las contribuciones a las Cuentas Personales
Previsionales de los asegurados del sector y acceder, a cumplimiento de requisitos, alos
beneficios establecidos en la presente Ley. Los agentes de retencion de las contribuciones
del sector publico del autotransporte se estableceran en Decreto Supremo.
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. Mediante & Decreto Supremo se podran establecer modalidades de recaudacién para la
incorporacion de otros sectores de trabajadores, a objeto de efectuar contribuciones a sus
Cuentas Personal es Previsionales.

Articulo 94. (APORTANTE SOLIDARIO).

. El Asegurado Dependiente, el Asegurado Independiente y el Aportante Naciona Solidario
tienen la obligacién de pagar lo siguiente:

a) E1 Asegurado Dependiente debe pagar a través de su
Empleador el Aporte Solidario del Asegurado,
correspondiente al cero coma cinco por ciento (0,5%) de
su Total Ganado y el Aporte Nacional Solidario sobre su
Total Ganado.

b) E1 Asegurado Independiente debe pagar el Aporte
Solidario del Asegurado, correspondiente al cero coma
cinco por ciento /0,5%) de su Ingreso Cotizable y el
Aporte Nacionals Sbhdar‘;ro sobre su Total Ganado.

c) E1 Aportante So'l‘ldar'lo debe pagar el Aporte Nacional
Solidario% conforie -+ 10.5 porcentajes y Totales
So11dar1os, estab]emdos en ﬂaf presente Ley

. El Empl eador tiene la obhgau on deredizar e Aporte Patronal Solldarlo correspondiente
al tres por ci ento (3%) sobre el Total Ganado de susAseguradOS Dependlentes

[1. Las Contrlbuu Ones a ser efectuadas -afavor de terceros deberdn contemplar el pago de
Aporte Solidario del Asegurado, correspondiente a cero comaci nco por ciento (0,5%) de
su Ingreso Cotlzable ik
Articulo 95 (OBLIGATORIEDAD DE" bl A/B DECLARACION JURADA

PREVISIONAL). Los AportantesNamonal% Solidaries cuyo Total Solidario sea mayor o igua a

Bs13.000.- (Trece Mil 00/100-Bolivianos) estan obligados: a efectuar la Declaracion Jurada

Previsiona de forma periddica,. confqrmeareglameht@ (2a Tr AN

Articulo 96. (PLAZO DE PAGO DE CONTRIBUCIONESY APORTE NACIONAL
SOLIDARIO).

. Los Empleadores deberdn readlizar los pagos de las Contribuciones hasta e Ultimo dia
habil del mes posterior a aquel en gue devengan los sueldos o salarios de sus
dependientes.

. Los Asegurados Independientes deberan realizar 1os pagos de las Contribuciones en €l
plazo establecido en reglamento.

1. Los Aportantes Nacionales Solidarios deberdn declarar e Aporte Naciona Solidario
sobre el Total Solidario, a tiempo de pagar sus obligaciones impositivas a Servicio de
Impuestos Nacionales.

Articulo 97. (INDIVISIBILIDAD DEL PAGO DE CONTRIBUCIONEYS). El pago de
las Contribuciones no podra ser fraccionado, salvo las excepciones establecidas en reglamento.
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Articulo 98. (SOLICITUD DE PAGO DE CONTRIBUCIONES NO PAGADAS). En
caso de que el Empleador solicite regularizar el pago de Contribuciones anteriores, por omision u
otras causales, a efectos de su aceptacion por parte de la Gestora Publica de la Seguridad Social de
Largo Plazo, debera cumplir con los procedimientos y requisitos establecidos en reglamento.

Articulo 99. (RECARGOS). El Empleador debera pagar en beneficio del Asegurado, del
Fondo Solidario y de la entidad pagadora seglin corresponda, los recargos establecidos por
reglamento, de conformidad alo siguiente:

a) Hasta un maximo del cien por ciento (100%) del capital necesario para €
financiamiento de la Prestacion de Invalidez o Pension por Muerte derivada de ésta,
s e Asegurado hubiese sido declarado invalido o hubiese fallecido durante el
periodo en que € Empleador no pago la prima por Riesgo Comin generandole
descabertura por el incumplimiento de requisitos de cobertura.

b) Hasta un maximo del sesenta por ciento (60%) del capital necesario, s €
Asegurado hubiese sido declarado invalido o hubiese fallecido durante € periodo
en € que, Empleador no pago Ias pnmas por Riesgo Comun, con destino a
Fondo Solidario. -a Witk

c¢) Hastaun maximo del C|en por crerhto (100%) del capital necesario, s e Asegurado
hubiese:sido declarado invalido 0 hubiese faHeC|do durante el periodo en € que, €
Empleadoring pago las primas por Rlesgo/ Profeaonal con destino a la entidad
pagadora de Iaprestam o,

Articulo 100 (CERTI FICACION PARA CONTRATACIONES DEL ESTADO). Para
la contratacion de Blenes y' Servicios del ‘Estado, €}proponente debera presentar la certificacion
emitida por la Gestdra Publica de la Seguridad SOC|aI de Largo Plazo, de no adeudo por
Contribuciones al Seguro Soc1a| Obllgatorlo de Iarqo pl azo y a Sstemalntegral de Pensiones.

Articulo 101 (APOR'[ES DEL CONSULTOR) Los consultores se encuentran
obligados a contribuir comoA%gurado Independiente: pagando e Aporte del Asegurado, e Aporte
Solidario del Asegurado, la- prlma por Rlesge Ctpmun 1a'prrma,p0( Rleago Labora y la Comision
deducidas del Total Mensual ef caso de consultares por linea." En caso de Consultores por Producto
las contribuciones sefialadas se realizaran mensuamente sobre el monto resultante de dividir €
monto total del contrato entre la duracion del mismo.

L os contratantes tienen la responsabilidad de exigir el comprobante de las contribuciones
antes de efectuar |os pagos establecidos en su contrato.

Articulo 102. (APORTES DE ASEGURADOS CON PENSION). Los Asegurados con
Pensién o pago en los regimenes Contributivo y Semicontributivo que reingresen a la actividad
laboral 0 que continden trabgjando bagjo relacién de dependencia laboral deberédn redlizar las
contribuciones a ser determinadas en reglamento.

Articulo 103, (OBLIGATORIEDAD DEL EMPLEADOR CON LA
TRABAJADORA O EL TRABAJADOR A LA CONCLUSION LABORAL). El Empleador, a
tiempo de concluir la relacion laboral, deberd encontrarse al dia en e pago de las Contribuciones
por el Asegurado a Sistema Integral de Pensiones 'y a Seguro Social Obligatorio de largo plazo,
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debiendo presentar a Ministerio de Trabajo, junto a Finiquito del Empleado, la certificacién
correspondiente emitida por la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En caso que e Empleador no hubiere efectuado e pago de las Contribuciones a Seguro
Socia Obligatorio de largo plazo o a Sistema Integral de Pensiones al momento de la conclusion de
larelacion laboral, ésta no producira el efecto de poner término a contrato de trabajo, manteniendo
el vinculo laboral hasta que cumpla este requisito.

En caso que el Empleador no se encuentre a dia en e pago de las contribuciones
retenidas a una trabgjadora o un trabajador para el Seguro Social Obligatorio de largo plazo o €
Sistema Integral de Pensiones cuando éste decida su retiro voluntario en el marco de lalegislacion
laboral vigente, d Empleador debera pagar |as contribuciones en mora de esta o este trabajador, en
el plazo establecido para €l pago de los beneficios sociales de acuerdo a normativa vigente,
tomando en cuenta €l interés en mora e incremental correspondiente. En caso de incumplimiento
debera pagar las multas establecidas en reglamento.

CAPITULO I
PROCEDI M—lENTD PA-RA EXTRANJEROS

Articulo 104. (OBLJGACI,ON DE C’ONTRIBl)I R)

I Estan obllgadas a reallzar contnbucmn% a Sistema Integral de Pena Ones.

a Las personas extranjefas que tengan relaci on de dependencra laboral en Bolivia

b) Las personas nacionales que /mantengan relacion de dependenua laboral con las
Misiones Diplométicas, Consulares;- Misiones Especiales, y Representaciones
Permanentes, Organismos Internacionales,y Organizaciones de Cooperacion
Internagional, acreditadas ante el Estado Plurinacional de Balivia.

¢ Las pei;-'sdnas nacionales qulé-' mantengan relacion de debendencia laboral con
Misiones D|plomat|cas, Consulares, Misiones’ Especidles, y Representaciones
Permanentesdel Estado Pr un nacmonal de I?fol1vaadestacadasen el exterior.

Para este fin, € Empleador deberaactuar como agente de retencion y pagar las

contribuciones establecidas en la presente Ley y sus reglamentos.

. Las personas extranjeras que mantienen relacion de dependencia con las entidades
sefidladas en € paragrafo |, podran asegurarse a Sistema Integral de Pensiones de manera
voluntaria como A segurados Independientes.

Articulo 105. (TRANSFERENCIA DE CAPITAL ACUMULADO). El Asegurado
extranjero que ha realizado Aportes al Sistema Integral de Pensiones, podra acceder a la
transferencia del Saldo Acumulado en su Cuenta Personal Previsional a la entidad gestora del pais
de origen u otro que & Asegurado indique, cuando se cumpla conjuntamente lo siguiente:

a) E1 Asegurado haya finalizado su relacién de dependencia
Taboral en Bolivia.
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b) E1 Asegurado no haya accedido a pensién o pago en el
Sistema Integral de Pensiones.

c) E1 Asegurado deje definitivamente el pais.

d) Exista un convenio bilateral o multilateral para este
efecto con el pais de destino de 1la transferencia vy
homologado por el Estado Plurinacional de Bolivia.

) TITULO IV
GESTION DE COBRO, PROCESO COACTIVO Y TIPOSPENALES

] CAPITULO
GESTION DE COBRO ADMINISTRATIVO Y PROCESO COACTIVO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 106. (COBRANZA). La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
debera efectuar el cobro de montos adeudados por conéepto de Contribuciones, Aporte Naciona
Solidario y € Interés por Mora, € Intér& Incremenfd y'recargos que correspondan, a través de la
Gestion Administrativa de Cobro deI Proc@b Coactlvo de Ia Segurldad Socia y/o del Proceso
Penal. 4 \ ! i y,

T l-. \ 4 i :*..." -".

S B ‘ . L.' "_ | o5 .
Articulo107. (M ORA DEL . EMPL E'ADOR) él Empleador ineurre en mora al dia
siguiente de vencido eljplazo estableci do-para € pago de contrlbucmn& y! debera pagar € Interés
por Moray €l Interés Incremental por Ias contribuciones n@ pagadas de acuerdo areglamento.

Las contri bUC] ones, eI Interés por Mora, el InterésIncremental y Recargos no pagados por
el Empleador, en ni nggn caso podrén ser posteriormente cobrados a los Asegurados.

Articulo 108; (MORA DE LOSAPORTANTES NACIONALES SOLIDARIOS). Los
Aportantes Nacionales Solidarios incurfen en\miora & dia si'guiente de vencido € plazo para el pago
de sus Aportes Nacional es Solidarios y. deberan pagar el Interes por Mora y el Interés Incremental
por los aportes no pagados hy - £ ¥ N .. % "-L e

Articulo  109. (GESTle ADMINISTRATIVA DE COBRO) La Gestion
Administrativa de Cobro comprende todos los actos orientados a redlizar la cobranza de las
Contribuciones en moray de los Aportes Nacional es Solidarios en mora

La Gestion Administrativa de Cobro de las Contribuciones y Aportes Nacionales
Solidarios por mora del Empleador, tendrd un plazo maximo de ciento veinte (120) dias calendario,
desde que éste se constituy6 en mora. La gestion de cobro de los A portes Nacional es Solidarios sera
determinada en reglamento.

La Gestién Administrativa de Cobro no sera considerada como una medida prejudicial o
preparatoria, necesaria parainiciar € Proceso Coactivo de la Seguridad Socidl.

Articulo 110. (PROCESO COACTIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL). Procederala
gjecucion Coactiva Social cuando se persiga € cobro de Aportes Nacionales Solidarios, Aportes,
Primasy Comision, €l Interés por Mora, €l Interés Incremental y Recargos, adeudados a la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Se considerara como Titulo Coactivo, la Nota de Déhito emitida por la Gestora Publicade

la Seguridad Social de Largo Plazo a Empleador o al Aportante Nacional Solidario, que contendra
las Contribuciones, Aportes, Aportes Nacionales Solidarios, e Interés por Mora, € Interés
Incremental y Recargos adeudados, constituyéndose en obligaciones de pagar liquidas y exigibles.

procesal.

El Proceso Coactivo de la Seguridad Social se regira bajo los principios del &mbito socia

Articulo 111. (SUSTANCIACION).

La sustanciacion del Proceso Coactivo de la Seguridad Social se instaurard ante los jueces
de Trabajo y Seguridad Socia de acuerdo alo siguiente:

La Gestora Publica de la Seguridad Socia de Largo Plazo girara la Nota de Déhito a
Empleador o0 alos Aportantes Nacionales Solidarios que hubiesen incurrido en mora.

A tiempo de plantear la demanda, la Gestora Publica de la Seguridad Socia de Largo
Plazo, acompafiara la Nota de/Deébito y sohutara se dicte las medidas precautorias
necesarias para precautel ar e}—epbro _; i

El Juez ¢ Jueza del Trabgjo ySegurrdaj SOCIaI AQuien, después de andizar la fuerza
coactiva del documento, en up plazo no mayoﬁ e(\,vel nte (20) dias dictara la Sentencia,
ordenando:zse dlsponga el Embargo 0 Anotation Preventiva sobre los bienes del
Coactlvado otorgandole un plazo de tres(3) dias para e pago de la obligacion, bajo
apercibimiento, en caso de mcumpllmlento de’ IIevarse el | proceso hasta el transe de
remate de Ios bienes. ' :

Unavez cumplldos los actes dlsp'Uest.os poriel Juez 6 Jueza, se ditaté al Coactivado con la
Demanda y Sentencia, quien ‘dentro.del pl azo0 fiatal“de cinco (5) dlas apartir de laCitacion
podra oponer solamente |las excepC| oneﬁ de

|'.'.
N .3 -

a) Pago Documentado excepc1on que- debe ser opuesta
acompanahdo a la excepc1oh los ~documentos que acrediten
el pago”a Aa- Gegtora PabTica dg*]a Seguridad Social de
Largo Plazo de contribuciones, el Interés por Mora, el
Interés Incremental y Recargos en caso del Empleador
segun corresponda, o el pago de Aportes Nacionales
Solidarios en caso del Aportante Nacional Solidario.

b) 1Inexistencia de Obligacion de Pago, excepcion que debe
ser opuesta acompanando Tos documentos que acrediten
que el Empleador o el Aportante Nacional Solidario no
tenia la obligacion de pago de todo o parte del monto
contenido en Ta Nota de Débito a Ta Gestora Publica de
Ta Seguridad Social de Largo Plazo.

c) Incompetencia, excepcién que debe ser opuesta cuando Ta
autoridad Judicial que esta conociendo 1la accion
coactiva de 1la seguridad social, sea por razéon del
territorio, carece de Tla facultad para ejercer dicha
accion.
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Para el tramite de las excepciones opuestas se debera considerar |o siguiente:

El juez ojuezarechazara sin sustanciacion:

Toda excepcion que no fuere de las enunciadas.

2. Las que, correspondiendo a las mencionadas, no fueren
opuestas con claridad y precision.

3. Las que, estando vinculadas a cuestiones de hecho, no se
justificaren con prueba Titeral o indicacion de Tlos
medios probatorios a utilizarse.

La resolucion que rechace las excepciones y la que se dicte en |os casos previstos por |o citado
precedentemente serd apel able en el efecto devolutivo.

Si la excepcidn fuere declarada probada, |a resolucion sera apelable en el efecto suspensivo.

Articulo 112. (REMATE)Sgie,.  amge

L

. Transcurrido e plazo establecréc; o ﬁ%éhdog reghazado-fas excepciones opuestas, €
Juez o Jueza determinaré fecha y hora de R‘emg[e* de los bl enes-embargados o anotados
preventlvamente -"‘;_ i

. El Remate se dmrollwa conforme lo establecid@'en eI Procedl mlento Civil.

Articulo J_’L3 (PAGO DE CONTRlBUCIONES EN MORA) El Empleador o €
Aportante Nacional Solldano en mora podra, en claquier momento del proceso, realizar pagos
parciales o totales de lo adeudado. Los pagos de Ias Contrlbucmn% deberén considerar periodos
completos, de acuerdoareglamento ket 4 Z'

| -3t

Articulo 114 (PRIVILEGI QS). L‘as Contrl bucmnes, el Interes por Mora, € Interés
Incremental, Recargos y Ap@rt&c Naa onales Solidarias adeudaibs gozar-del privilegio establecido
en el Articulo 48, Paragrafo IV de la C(anstltutlor] F’ollyca'Estado F’lurl nacional de Bolivia

Articulo 115. (ORDEN DE PRELACION EN EL PAGO). El monto recuperado del
Proceso Coactivo de la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en la presente Ley, tendra €
siguiente Orden de Prelacion de pago:

Para Contribuciones en mora:

a) Contribuciones.

b) Interés por Mora, el Interés Incremental y Recargos.

c) Gastos judiciales y honorarios profesionales.
d) Gastos administrativos.

Para Aportes Nacionales Solidarios en mora:

a)  Aportes Nacionales Solidarios.
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b)
<)
d)

Interés por Mora e Interés Incremental.
Gastos judiciales y honorarios profesionales.
Gastos administrativos.

Articulo 116. (ACTUALIZACION DE NUEVOS PERIODOS). El monto consignado
en la Nota de Débito podra actualizarse al vencimiento de nuevos periodos en mora en cualquier
etapa del proceso, antes del remate.

Articulo 117. (IMPRESCRIPTIBILIDAD). El derecho de cobro de las Contribuciones
y de los Aportes Nacionales Solidarios adeudados a Sistema Integral de Pensiones no prescriben.

CAPITULO 11
TIPOSPENALES

Articulo 118. (MODIFICACIONES AL CODIGO PENAL). Se incorpora & Articulo
345 bis d Cdédigo Penal, con el sigui ente texto )

..a"" =

“ARTICULO 345 B|s (DEI'JTOS PREVI SIONALES).-

Apropiacion., | ndebida ‘de Aportes.- El, Empleador que se apropiare de las
Contribugi ones desti nadlas al Slstema"l‘ntegral de Pensiones; en su calidad de agente
de retencién 'y no los deposﬂare en la Entidad seflalada por-Ley, dentro de los
plazos ‘establecidos para e pago, incurrird en privaeio on de libertad de cinco a diez
anos y multa de cien a quinientos dias. f

Quedara exento de responsabilidad penal’ & que regularlce su situacion ante €
Sistema Integral de Pensiones, en relacion con las Contribuciones o Aportes
Solldarlos no pagados, mas los intereses y recargos si corr%pondlese gquedando
exti ngwdalaacm onpenal. _

Declar acmnes Falsas=El que) presentare una Declaraa on. Jurada con informacién
falsa e quesmulare una.condicién laboral falsao estado de invalidez falso; e que
proporcionare. mforma;lqrr laboral falsa o declaramon de invalidez fasa a la
Seguridad . SOCIal de Largo Plazo, .01 d due presentare documentacion falsa para
acceder auna PrestaClon Pensién 0 beneficio'del Sistema Integral de Pensiones sea
por accién u omision, incurrira en privacion de libertad de tres a cinco afios y multa
de sesenta a doscientos dias.

Incurriran en igual pena las personas que por accién u omision hayan sido
participes o complices en lacomision del delito sefialado precedentemente.

Informacién Médica o Declaracién.- EI médico que con € objeto de beneficiar a
un Asegurado emitiere o proporcionare informacién falsa sobre € estado de salud a
efectos de acceder a una Prestacion del Sistema Integral de Pensiones incurrird en
privacion de libertad de dos a cuatro afios.

Uso Indebido de Recursos.- El que diere alos recursos de los Fondos del Sistema
Integral de Pensiones que administra, percibe o custodia, un uso distinto de aquel a
gue estuviere destinado, incurrird en reclusién de cinco a diez afios y multa de cien
aquinientos dias.
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V.

Si del hecho resultare dafio para el Asegurado o € Fondo administrado, la sancion
serd agravada en un tercio.

Se establecen delitos previsionales, como delitos publicos a instancia de parte.”

A los efectos de la aplicacién del presente Articulo, si el Empleador fuere una persona
juridica, serén responsables la persona o personas individuales que funjan como representantes
legales en €l periodo en € que se tenia que cumplir con la obligacion del pago de Contribuciones a
laGestora Piblica de la Seguridad Socid de Largo Plazo.

Podra determinarse la corresponsabilidad de otras personas que tomaron la decisiéon de no
pagar, si € Representante Legal actué en cumplimiento de las determinaciones de un cuerpo
colegiado de decision, como el Directorio, la Asamblea o la Junta.

Articulo 119. (OTROS TIPOS PENALES). Seran sancionadas penalmente las personas
gue incurran en los siguientes delitos:

a)

b)

<)

d)

f)

El que fasificare documgntos en gener,al en perjuicio de la Seguridad Social de
Largo Plazo; beneficio propio; de'sus" familiares o de un tercero incurrira en los
tipos penal es determi nados en 1.0SAFtICU| os 198 d 203, del Cadigo Pendl.

El que falsn‘ltare materlal Yo} |deologlcan1erite reglstros contables de los Fondos
admmlstrados por, la Gestora Pabliea defa Seguridad Social de Largo Plazo,
mcurrlra en los tipos penales determi nados en los Artlculos 198 y 199 del Codigo

El queli ncurra en infidencia con relacion alas operaci ones 0. politicas y estrategias
de inversion de los Fondos administrados por la Gestora Ptiblica de la Seguridad
Social'de Largo Plazo, incurrira en gl tipo penal de Abuso de confianza segun €l
Articulo 346 del Codigo Penal.

El que'usare indebidamente mformauon que no tenga caracter publico, relacionada
con Ios~fondos de la Segurfdad 'Social de Largo Plazo 0 su administracion, en
beneficio proplo de susfamiliares o de tercero’smcurrl raen el tipo penal de Estafa
seglin e AmcuLo 335 del Codi 90 Penal | T .

El que reallzare una’ act|V|dad no au‘torlzada“por & Organlsmo de Fiscalizacion,
relacionada con la administracion’de prestaciones, servicios, pago de Pensiones,
beneficios o captacion de recursos en € territorio del Estado Plurinacional, con
destino a crear 0 administrar prestaciones del Sistema Integral de Pensiones
incurrirden € tipo pena de Estafa seguin el Articulo 335 del Cédigo Penal.

Los delitos tipificados precedentemente cuando se realicen en perjuicio de victimas
mUltiples se agravard la pena en un tercio.

Articulo 120. (CONCURRENCIA DE PROCESOS). El Proceso Coactivo de la
Seguridad Social y e Proceso Pena por delitos previsionales, son procesos judiciaes
independientes y, en ningln caso se admitird prejudicialidad en un proceso penal por delitos

previsionales.

TITULOV

SECTORESLABORALESINTEGRADOSA LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO

PLAZO
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CAPITULO|

TRABAJADORASY TRABAJADORESESTACIONALESY RETIROSTEMPORALES

Articulo 121. (DEFINICION DE TRABAJO ESTACIONAL). Se define como Trabajo
Estacional ala actividad labord de tiempo completo cuya duracion es menor de un (1) afio, que se
repite todos los afios estacionalmente, vinculada a ciclos biolégicos o climéticos, correspondiente,
entre otros, alos sectores agricola, pecuario y de silvicultura.

Articulo 122. (APORTES DE TRABAJADORASY TRABAJADORES ESTACIONALES). A
los Unicos fines del Sistema Integral de Pensiones las trabajadoras y |os trabajadores que desarrollan
su actividad laboral de manera estacional podran, a eleccion de la trabajadora o trabajador, realizar
sus contribuciones como A segurados Dependientes o Asegurados I ndependientes.

CAPITULO 11

SECTOR PRODUCTIVO MINERO METALURGICO Y SECTOR PRODUCTIVO

COOPERATIVO MINERO

SECCION B
DISF’GSI CIONESCOM UNES

Articulo 123. (CONDICIQNE$ DEACCESO A LA PRESTACION DE VEJEZ). EI
Asegurado del area productivadel Sector Minero Metdurglgb o & Sacio, Trabajador Asegurado del
Sector Cooperativo Mmero accedera ala Prestacion de Vejez cuando cumplauna de las siguientes

condiciones:

a)

b)

c)

Independ1entemente de. su edad; s1empre'y'cuando no haya
realizado aportes al-Sistema ‘de Reparto.y financie con
el Sa1do Acumu]ado en su. Cuenta Persona1 Prev1s1ona1

i. Una Pension. 1gua1 ‘0, Superior al sesenta por ciento
(60%) de su’ Refer‘ente Sa1ar1a1 de Vejez,

ii. El: --«monto _ necesarw pa,r'a_ : f_.1nanc1ar el Gasto
i) %
Funeramo _y, Y Sd b€ ) 0 PAY
iii.La Pehsion’ por Muerte para sus Derechohab1entes

A los cincuenta y cinco (55) afos hombres y cincuenta
(50) anos mujeres, siempre y cuando haya realizado
aportes al Sistema de Reparto que le generen el derecho
a una Compensacion de Cotizaciones y financie con ésta
mas el Saldo Acumulado en su Cuenta Personal
Previsional:

i. Una Pensién igual o superior a sesenta por ciento (60%) de su Referente
Salaria de Vejez,

ii.  El monto necesario parafinanciar los Gastos Funerarios y,
iii. LaPension por Muerte para sus Derechohabientes.

A partir de los cincuenta y seis (56) afnos de edad,
independientemente del monto acumulado en su Cuenta
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Personal Previsional, siempre y cuando cuente con una
Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120)
periodos y financie un monto de Pensién de Vejez, mayor
al monto de Ta Pensién Solidaria de Vejez que Te
corresponderia de acuerdo a su Densidad de Aportes.

Articulo 124. (CONDICIONES DE ACCESO A PRESTACION SOLIDARIA DE
VEJEZ). Para que € Asegurado del area productiva del Sector Minero Metallrgico o & Socio
Trabajador Asegurado del Sector Cooperativo Minero, acceda a la Pensién Solidaria de Veez,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener a menos cincuentay seis (56) afios de edad.
b)  Contar con una Densidad de Aportes de al menos ciento veinte (120) periodos.
¢)  Cumplir con las demés determinaciones de la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 125. (CONDICIONES INSALUBRES). A efectos de la presente Ley se
entendera como trabgjo en cond|C|ones m&al ubres a aquellos definidos en la Ley N° 3725, de 3 de
agosto de 2007. ;\ :.,__ _f’ L

Articulo 126. (REBUCCION DE EE)AB) A opjeto del agceso ala Prestacion de Vejez,
Prestacion Solidaria de Vigjez, Pensiones por Muerte derrvaidgé de éstas, y pago de Compensacion de
Cotizaciones Mensual, de |0s Asegurados y Derechohabiertes del Sector Mipero Metal urgl co 0 de
los Socios Trabag adores Asegurados del, Sector Cooperatlvo Minero; se apllca lareduccién de edad
por trabajos en condicienes insal ubres. Por cada dos afies'de trabajo en condiciones insalubres, se
reducira un afio en € acc&eb alas pr&stam onesy pagos hasta un maxi mo de reduccién de cinco (5)
anos. .

Articulo 127 (TABLA DE VIDA DIFERENCIADA) A objeto del clculo de las
Prestaciones de Vejez'y. Prestacion Solldarla de Vejez para Asegurados del area productiva del
Sector Minero Metalunglco o de los Socios' Trabajador% Asegurados del Sector Cooperativo
Minero, se aplicara una'tabla de:vida- dlferenCIada, gue -ser@’ elaborada por el Organismo de
Fiscdizacion en € plazo eﬂ‘ablecndo emeglamento Pa(adlcho efecto la'Caja Nacional de Salud -
CNSYy los entes gestores de'sal ud aﬂan -obli gados aproporcl onar Ja mformau On que serequiera.

Provisionalmente y hasta la aplicaci6 6n de latabla de vida diferenciada, se considerara una
disminucién de cuatro (4) afios en la expectativa de vida en los clculos de las prestaciones del
Sistema Integral de Pensiones.

Articulo 128. (RIESGO COMUN). Para obtener una Prestacion de Invalidez por Riesgo
Comun o una Pensién por Muerte derivada de ésta, €l Asegurado del area productiva del Sector
Minero MetalUrgico o los Socios Trabajadores Asegurados del Sector Cooperativo Minero, deberén
cumplir los requisitos de cobertura establecidos en |a presente Ley para esta prestacion o pension.

Articulo 129. (NORMA DE APLICACION).
. Paralas trabajadoras o los trabajadores del area productiva del Sector Minero Metal Grgico
o del Socio Trabgjador Asegurado del Sector Cooperativo Minero se aplicard de manera

especificalo dispuesto en € presente Capitulo, y de manera generd, lo determinado en la
presente Ley y sus decretos reglamentarios.
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. Las trabajadoras y trabgjadores administrativos y otros distintos a trabajo desarrollado
por los Asegurados ddl area productiva del Sector Minero MetalUrgico o por los Socios
Trabajadores Asegurados del Sector Cooperativo Minero no se encuentran comprendidos
dentro € acance del presente capitulo.

SECCION |1

SECTOR MINERO METALURGICO

Articulo 130. (APORTE MINERO SOLIDARIO). De manera Adicionad a las
Contribuciones obligatorias establecidas en la presente Ley, los Empleadores aportaran, con sus
propios recursos, € dos por ciento (2%) sobre € Tota Ganado de los Asegurados del &rea
productiva minera, con destino al Fondo Solidario.

Articulo 131. (LIMITES SOLIDARIOS). Los Limites Solidarios son los montos
referenciales maximos y minimos utilizados para la determinacion del monto de la Pension
Solidaria de Vegez que se pagard a los Asegurados del érea productiva del Sector Minero
Metal Urgico en funcion a su Densidad de A portes, detallados a continuacién:

Densdad  de|'Limite Solidario| L imite Solidario
Aportesen afos {; Minimo- Méximo
RN ST D
10 476
11| 516
12 857
13| 508
14 639,
15 679
165 QL 1.083
b o R : 1.488
Sy A 6 G SRS, - 1.802
7o~ PR TeS 2.296
20 890 2,700
21 932 2.800
22 974 2.900
23 1.016 3.000
24 1.058 3.100
25 1.100 3.200
26 1.120 3.300
27 1.140 3.400
28 1.160 3.500
29 1.180 3.600
30 1.200 3.700
31 1.220 3.700
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32 1.240 3.700

33 1.260 3.700

34 1.280 3.700

350 més 1.300 3.700

El Organo Ejecutivo podréa actualizar cada cinco (5) afios, |os montos correspondientes a

los Limites Solidarios establecidos en la presente Ley.

Articulo 132. (PORCENTAJE REFERENCIAL).

. El porcentgje referencial que corresponde a cada Asegurado en funcion a su Densidad de

Aportes, es e siguiente:

Densidad de Porcentaje
Aportesen anos Referencial
Sl 16 | 50
WL s
e e Soli fof
- 20 60%
| 21 61%
22 62%
23 63%
& 24 I 64%
25 65%
.26 B6% |
wre L TZIR AL val
ot es
29 69%
30 70%
31 70%
32 70%
33 70%
34 70%
350 mas 70%

. El Porcentgje Referencial se aplica al Referente Salarial Solidario.

Articulo 133. (RIESGO PROFESIONAL). Para obtener una Prestacion de Invalidez
por Riesgo Profesional o Pensién por Muerte derivada de ésta, €l Asegurado del érea productiva del
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Sector Minero MetalUrgico debera cumplir los requisitos de cobertura establecidos en |a presente
Ley para esta prestacion o pensién, considerando para casos de Enfermedad de Trabgjo, que la
Invalidez o fallecimiento se produzca mientras se encuentre en relacion de dependencia labora o
dentro de un plazo de dieciocho (18) meses computados desde aquel en que concluyé larelacién de
dependencialaboral, para el Asegurado del érea productiva del Sector Minero MetalUrgico.

SECCION |11
SECTOR COOPERATIVO MINERO

Articulo 134. (SECTOR COOPERATIVO MINERO). Esta congituido por
cooperativistas dedicados ala actividad mineratradicional, auriferay no metélico.

Es aplicable a sector cooperativo minero, los derechos, obligaciones y responsabilidades
sefialadas en la normativa del Sistema Integral de Pensiones, en todo 1o que no sea contrario a lo
dispuesto en la presente seccion.

Articulo 135. (SOCIO TRABAJADOR). EFSocio Trabajador del Sector Cooperativo
Minero es la persona gue tiene Iacalld'ad Hesouo yitfabajador al mismo tiempo, sin existir relacion
de dependencialaboral por el trabajo que reallzam eSte sector

Articulo 136. (ASEGURAMIENTO) Las CoQ atlvas Mlneras ingresardn a Sistema
Integral de Pensiones, asegurando a todos los Socios Tr ajadores en la Gestora Plblica de la
Seguridad Social de Lafgo. Plazo \ b

Al momento desla inscri peion de la~Cooperativa Mineraeén @ Sistema Integral de
Pensiones debera presentar una declaracion=jurada, conteniendo la lista de todos los Socios
Trabajadores a efectos de eumplir requisitos de cobertura. Deigual manera, es responsabilidad de la
Cooperativa Minera, hacer conocer las altas y bajas de los'Secios Trabajadores a mismo tiempo
que se produzcan. \ oo S

Los derechos deI Socm Trabaj ador en e| Sstema Integral de Pensu ones se generaran a
partir de la inscripcion de’su.Cooperativa Mmera. A partir de la publicacion de la presente ley, la
Cooperativa Minera asumedas r%ponsabﬂ |dades y obugac'\ones quecorrespondan

Articulo 137. (APORTES).

l Provisionalmente hasta la determinacién del importe neto a través de una metodologia de
calculo de estructura de costos de produccién del Sector Cooperativo Minero, aplicable al
importe de venta, en & mercado interno del mineral producido; a los Unicos efectos del
Sistema Integral de Pensiones las contribuciones de los socios trabajadores del Sector
Cooperativo Minero se realizaran conformelo siguiente:

a) El monto de contribucion de la Cooperativa Minera sera de a menos € 2% del
importe de venta en el mercado interno del mineral producido.

b) El monto determinado de contribucion de la Cooperativa Minera se distribuira de
forma solidaria a los Socios Trabajadores, a objeto de determinar €l total ganado y
efectuar el pago del Aporte del Asegurado, Aporte Solidario del Asegurado, Primas
de Riesgo Comun y Riesgo Profesional, y Comision.
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. La Cooperativa Minera efectuara el pago ininterrumpido de las contribuciones de sus
Socios Trabajadores en el plazo establecido, asumiendo los derechos y obligaciones
establecidas en la presente Ley, salvo los casos en los que € importe de venta en
mercado interno del mineral producido sea nulo, en los que se reportard la baja temporal
correspondiente de sus Socios Trabajadores.

[1. En caso de que una tercera persona natural o juridica dedicada a la comercializacién de
mineraes producidos por las Cooperativas Mineras, efectle la retencion del monto de
contribucién, tendrd la obligacion de redizar la transferencia oportuna y fidedigna de
recursos a la Cooperativa Minera, asumiendo, ante e incumplimiento, las sanciones
correspondientes, entre otras, |as tipificadas en los Delitos Previsionales.

Articulo 138. (COOPERATIVISTAS). A los unicos efectos de acceder a la Prestacion
Solidaria de Veez, los socios trabajadores Cooperativistas Mineros podran efectuar aportes por
periodos no aportados hasta un maximo de doce (12) periodos, sobre un Total Ganado de al menos
seis (6) veces el Salario Minimo Nacional vigente a momento de efectuar € deposito. Los Aportes
consideraran Unicamente coti zaciones a IaCuenta Personal Prevlsonal y pago de la Comision.

..a""
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Articulo 139. (RIESGO PRGFESIONAL) Para obtener una
Prestacion de Invalidez, por Rﬁesgo Profes1ona1 o Pensién por
Muerte derivada=x de esta,n ‘el Socvox Trabajador del Sector
Cooperativo Minero "debera - cump11r 1os requ1s1tos de cobertura
establecidos en “la presente Ley para®esta prestac1on 0 pension,
considerando papa casos de' enfermedad -de .trabajo, que la invalidez
o fallecimiento Se produzca mientras  se enclientre inscrito y
efectuando contribuciones, o déntro de un plazo de dieciocho (18)
meses computados desde e] u1t1mo mes* pagado -

. - TITULOVI 4
Pty INVERS{ONES

W

‘.

CAPITULO UNICO
INVERSIONES

Articulo 140. (ADMINISTRACION DEL PORTAFOL |0 DE INVERSIONES).

I Los recursos del Fondo Solidario, Fondo Colectivo de Riesgos y € Fondo de Ahorro
Previsiona dd Sistema Integral de Pensiones, deberan ser administrados por la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo de manera independiente, excepto €
Fondo de Veez que debera invertir sus recursos en cuotas del Fondo de Ahorro
Previsional

. Los recursos de los Fondos administrados por la Gestora de la Seguridad Socia de Largo
Plazo, deberan ser invertidos exclusivamente en Valores o Instrumentos Financieros de
oferta publica, através de mercados primarios y secundarios autorizados de acuerdo a la
reglamentacion de la presente Ley. Estas inversiones deberan realizarse considerando los
siguientes limites:
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a No mas del diez por ciento (10%) del valor de cada Fondo en Vaores o
Instrumentos Financieros de un solo emisor 0 un grupo de emisores vinculados, de
acuerdo areglamento.

b) No mas del sesenta por ciento (60%) del monto de una misma emision o de Valores
o Instrumentos Financieros por Fondo.

¢) No mas del cinco por ciento (5%) de cada Fondo podra ser invertido en Valores o
Instrumentos Financieros sin calificacion de riesgo emitidos por pequefias y
medianas empresas, constituidas legalmente en € pais, de acuerdo a reglamento.

d) Cadafondo no podrainvertir en méas del veinte por ciento (20%) del capital social
de una sociedad anénima.

[1. La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo debera priorizar 10s recursos de
los Fondos administrados en empresas productivas.

V. Los Valores o Instrumentos financieros adquiridos por la Gestora de Seguridad Socia de
Largo Plazo para los Fondos Previsionales administrados, deberdn ser registrados,
emitidos o transferidos a nombre delos respectlvos Fondos.

..a""
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V. El noventay cinco por ci ento (95%) delasi |nverS| ones de cada Fondo Administrado por
la Gestora Publica, de la. Segundad Semal de Largo Plazo deberan mantenerse en
Entidades de Deposn to de Valores debldamente autprl zadas '

VI. La Gestora Publ ica de la Segurldad Socia de Largo Plazo, debera suscribir contratos con
|as Entidades de Depdsito de Malores, de conformildad alanormativa vigente.

VII. La Gestora Plblicade la Seguridad-Secial de Largo Plazo debera valorar las inversiones
del Fondo dgAhorro Previsional a precios de mercado de acuerdo a normativa vigente.

Articulo 141. (POLITICAS DE INVERSION). ka/Gestora de la Seguridad Social de
Largo Plazo definira paliticas; deinvers.on para cada Fondo Adml nlstrado en € marco deloslimites

deinversion previstosen la pr&eente Leyvy Sus r.egl amento'éa

Articulo 142. (LIMITES DE | NVERSI ON). Las inversiones del Fondo de Ahorro
Previsiona efectuadas por la Gestora de la Seguridad Social de Largo Plazo estaran sujetas alimites
por tipo genérico de instrumento, a limites por emisor, limites por calificacion de riesgo y otros de
acuerdo areglamento.

Los Valores emitidos por €l Tesoro General de laNacion o el Banco Central de Boliviano
estarén sujetos a los limites establecidos en la presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 143. (INVERSIONES EN EL EXTRANJERO). Las inversiones realizadas en
el extranjero no deberan ser mayores al cincuenta por ciento (50%) de cada Fondo administrado.

Articulo 144. (CALIFICACION DE RIESGO). Los Valores o Instrumentos financieros
objeto de inversion por € Fondo de Ahorro Previsional, a excepcién de los sefidlados en €
Paragrafo 11, inciso ¢) ddl Articulo referido a la Administracion del Portafolio de Inversiones de la
presente Ley, deben contar con calificacion de riesgo de acuerdo a lo determinado por la Ley del
Mercado de Valores y sus reglamentos.
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Articulo 145. (GRADO DE INVERSION). El grado de inversion establecido para las
inversiones de los Fondos administrados se fijara de acuerdo a reglamento.

Articulo 146. (PROHIBICIONES).

. Queda prohibida lainversion con recursos de los Fondos administrados, en la propiedad o
patrimonio de entidades sin fines de lucro cualquiera sea su régimen legal, y de forma
directa en bienesraices.

. Queda prohibida la compra de Valores o Instrumentos financieros que sean propiedad de
directores y gecutivos de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo o del
Organismo de Fiscalizacion.

1. Queda prohibida la venta de Valores o Instrumentos financieros en favor de los directores
y gecutivos de la Gestora Publica de la Seguridad Socia de Largo Plazo o del Organismo
de Fiscalizacion.

V. Queda prohibida la mversmn en Valorés o lnstrumentos financieros emitidos por
entidades vinculadas a directores y )gecutivos de la Entidad Gestora Publica de la
Seguridad SOC|aI deLargo Elazoo del Organlsmp de H scau‘:zau on.

"\""K I &
“STITULOVII ", |
GESTORA DE LA SEGURI DAD SOCIAL DE LARGO PLAZO Y ORGANISMO DE
FISCALIZACION :

[ CAPITULO I ' '
GESTORA PUBLICA DELA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

SECCION | S Ny
ADMINISTRAQIQN

r:-v- 4

o '\.\::\

Articulo 147. (ADMINISTRACI C)N). La administraci(’)n del Sistema Integral de
Pensiones estard a cargo de una Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, la cua se
constituird como una Empresa Publica Nacional Estratégica, de derecho publico; de duracién
indefinida; con personalidad juridicay patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa,
financiera, legal y técnica, con jurisdiccion, competenciay estructura de a cance nacional.

Se encuentra bgjo tuicion del Ministerio de Economiay Finanzas Publicas y su domicilio
principal estarafijado en laciudad de La Paz.

Articulo 148. (OBJETO). La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
tendra como objeto la administracion y representacion de los Fondos del Sistema Integral de
Pensiones, gestion de prestaciones, beneficios y otros pagos del Sistema Integral de Pensiones,
establecidos en |a presente Ley y sus reglamentos.

Articulo 149. (FUNCIONESY ATRIBUCIONES). La Gestora Piblica de la Seguridad
Social de Largo Plazo tiene las siguientes funciones y atribuciones:
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a)

b)

f)
0)

h)

)

k)

Cumplir la Constitucién Politica del Estado, la presente Ley, sus reglamentos y
disposiciones legal es conexas.

Administrar la totalidad de los registros generados en e Sistema Integral de
Pensiones.

Gestionar y pagar las prestaciones, pensiones, beneficios y pagos conforme la
presente Ley y sus reglamentos.

Prestar sus servicios a los Asegurados 0 a quienes tengan derecho a ser A segurados,
sin discriminacion.

Administrar los portafolios de inversién compuestos por |os recursos de |os Fondos
administrados, de acuerdo ala presente Ley y sus reglamentos.

Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones de los Asegurados, de
conformidad ala presente Ley y sus reglamentos.

Acreditar y administrar €l Aporte Nacional Solidario, de conformidad a la presente
Ley y sus reglamentos.

Cobrar las Contnbuc:ones A Aportes Naelonales Solidarios en mora, intereses y
recargos, sin otorgar condqnacmnes

Iniciar y tramltar los procesos }udlclales correspondlent% para recuperacion de la
mora, mteresesy recargos PV | ; |

Iniciar, )y tramitar los | proc&os judl ciales que se requ1eran com e fin de precautelar
losintereses delos Fondos administrados Y. delos A%gurados

Generar rendimientos financieros con Ios récursos de los| \Fondos administrados
mediante la conformacion y administracionide carteras de inversiones de acuerdo a
la pr%nte Ley y susreglamentos.

Valorar di ariamente las inversiones de cada Uno de Ios Fondos administrados a
precios de mercado de acuerdo a Ia metodologla &stableuda en disposiciones
Iegales-wgentes o (Y 3

Vaorar di H|Mente las cuotas de todos los Fondos que adml nistre.

Repreﬁentar a los Aﬁgurados ‘ante | la Entldad Pubhca de Seguros, Entidades
Aseguradoras,/ mstrtuuones Y, autdrldades ~cﬁmpetentea con relacion a las
prestaciones, pensiones, beneficios y pagos que otorga e Sistema Integral de
Pensiones, asi como de |os Fondos que administra.

Mantener el patrimonio y los registros contables de los Fondos que administra en
forma independiente alos propios.

Emitir y enviar periddicamente alos Asegurados sus Estados de Ahorro Previsional
y difundir informacion periddicay oportuna de los Fondos administrados.

Deducir un porcentgje de las pensiones y pagos de los Asegurados o
Derechohabientes y pagar a Ente Gestor de Saud que corresponda, a objeto de
obtener cobertura en € régimen de salud de corto plazo.

No efectuar actos que generen conflictos de interés.

Recaudar las primas mensuales y transferirlas a la Entidad Publica de Seguros
cuando corresponda.

Contratar |0s servicios necesarios para la realizacién de sus actividades no pudiendo
tener conflicto de intereses con |os prestadores de estos servicios.
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u) Desarrollar eimplementar sistemas y mecanismos de control de gestion.

v)  Prestar los servicios con diligencia, prontitud, eficienciay con e cuidado exigible a
un buen padre de familia.

w)  Cumplir con todo acto administrativo emanado por el Organismo de Fiscalizacion.

X)  Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacion, contabilizacion diaria de las
recaudaciones, einformar de las mismas de acuerdo a reglamento.

y)  Cumplir con las normas relativas a publicidad de los servicios que ofrece.

z)  Otorgar acceso al Organismo de Fiscalizacion a los datos, tramites e informacién
administrada en € Sistemalntegral de Pensiones.

ad) Prestar otros servicios de recaudacion a Entidades Publicas.
bb) Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas por Ley y reglamentos.

Articulo 150. (INICIO DE ACTIVIDADES).

Se autoriza @ Ministerio de Economiay Finangzas Plblicas a proveer |os bienes muebles,
inmuebles y |os recursos finangieros necwlos parad inicio de actividades de la Gestora
Pdblica de la Seguridad Souai de Largo P|azp en el marco de la presente Ley y sus
decretosregl amentarlos
Mediante reglamento se establ ecera ef pI azoy p#oe’edl mi ento para el inicio de actividades
de IaGestora Publicade IaSegurldad Social de Largo Plazo. :

e i -
o g s g

Articulo 151. (FINANCIAMIENTO) La Gestora Publlca de Ia Seguridad Socia de

Largo Plazo sefmanmara con:

a La Com'is_i()n del cero. coma “cinco por ciento (0,5%)
deducido. del Tota'l'Ganado’ o del Ingreso Cotizable de
Tos Asegurados a tiempo de“efectuar Ja Contribucion,
por el senvicio . de aseguramiento, procesam1ento de
datos, a?dm1n1strar:1=on detila car‘t_era de inversiones de
Tos Fondos{, custod1a dew Vafbr'ﬂsf adm1n1str‘ac1on y pago
de prestdciones. Dicho| porcentaje ‘sera revisado cada
tres (3) anos.

b) La Comision por el servicio de Administracion del Fondo
de 1la Renta Universal de Vejez, administracion de 1la
Base de Datos de Beneficiarios, gestion y pago de 1la
Renta Dignidad y Gastos Funerales, a ser establecida
mediante reglamento.

c¢) La Gestora Publica de 1a Seguridad Social de Largo Plazo
podra percibir recursos por donaciones, aportes
extraordinarios y transferencias de otras fuentes
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

d) Créditos y empréstitos de entidades financieras publicas
o privadas, previa autorizacién del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas conforme a normas legales
vigentes. Estos recursos seran cancelados con cargo al
presupuesto de la Institucion.
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Articulo 152. (CONFIDENCIALIDAD). La informacion administrada por la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo referente a los Asegurados y a los Aportantes
Nacionales Solidarios, no podra darse a conocer a terceras personas a no ser mediante Orden
Judicial o autorizacion del Organismo de Fiscalizacién expresa y para cada caso. Esta
determinacion no aplica a las entidades que gercen fiscalizacion y tuicion del Sistema Integral de
Pensiones.

SECCION |1
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 153. (DIRECTORIO). El Directorio es la Maxima Autoridad de la Gestora
Pdblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, responsable de definir paliticas, normasinternasy la
fiscalizacion de éstas; asi como de establecer estrategias administrativas, operativas, de inversiones
y financieras.

Las y los miembros del Directorio deberan emplear en e gercicio de sus funciones el
cuidado y diligencia necesarios y seran responsables per'sonal y solidariamente de las resoluciones
adoptadas en Directorio, salvo que hubl-er@ hecho SOnstar Su desacuerdo en acta

Articulo 154. (COI‘s,LFORM ACl@N) EI Dl rectorlade la Gestora Publica de la Seguridad
Socidl de Largo Plazo estara conformadopor*la Pres dentap Ibres dente y cuatro Directores.

La Presi denta (0] Preﬂdente y Ios cuatro (4)-Di rectores serén da gnados por € Presidente
del Estado Plurinacional de'Bolivia de'ternas aprobadas por dos tercios de votos de los miembros
presentes en sesion de IaCamara de Di putados :

Articulo 155. (PERIODO BE FUNCIONES). LaPresidenta 0 Presidente del Directorio
es la Maxima Autoridad Ejecutiva y efercera sus funciones durante cinco (5) afios, no pudiendo ser
reglegido sino despues de transcurrldo un penodo lgual a aquel durante el cua gercio sus
funciones. X \ W 4 7

Cada Directora 0" Dlrector qa"caa en_sus funcuones cinco (5) afos no pudiendo ser
reelegido sino después de’ transcurrldo uns pemodm rgueil a aquel durante e cua gercié sus
funciones. Seran sustituidos périodicamente a’ razon de uno por afo. Para éste efecto, la Asamblea
Legislativa Plurinacional deberd elevar ternas al Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, seis
(6) meses antes de lafinalizacion del periodo de g ercicio de funciones. Estos periodos no se aplican
al primer Directorio.

Articulo 156. (REQUISITOS). La Presidenta 0 Presidente y las o los Directores
deberén:

a) Tener nacionalidad boliviana de origen.
b) Contar con titulo universitario.

c) Contar con amplia experiencia y conocimientos en materia
de pensiones, econdmica y/o financiera.

Articulo 157. (PROHIBICIONES). No podréan ser miembros del Directorio:
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a) E1 coényuge o las personas que sean parientes entre si
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, segln el cémputo civil.

b) Los funcionarios publicos que desempenen cargo
remunerado, salvo renuncia expresa.

¢) Los Directores, Sindicos, Ejecutivos, accionistas,
administradores, representantes Tlegales, asesores y
empleados o dependientes de Sociedades o Entidades
relacionadas al objeto, funciones y atribuciones de Tla
Gestora Publica de 1la Seguridad Social de Largo Plazo,
salvo que renuncien a su cargo en 1los casos que
corresponda.

d) Los que tengan sentencia condenatoria ejecutoriada, con
pena privativa de libertad por la comisién de delitos
comunes.

e) Los responsab1es, con._ sentencia condenatoria
ejecutoriada, por & qu’febr'a culposa o dolosa, de
entidades de1 s1stéma f1nanc1ero y de sociedades en
general. ’,r. S % B (£ { _

f) Los,quel tuv1eran responsabﬂ{dad cwﬂ 0 penal en el
ejerC1c1o de funciones pubhcas '

g) Otras proh1b1c1ones estab1ec1das por 1as Leyes y normas
v1gentes

Articulo 158. (DESIGNACION DE SUPLENTE) El Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia designara a una o un' Director suplente, de una terna aprobada por dos
tercios de votos de Ios mi embros pr%ntes en. seaon de Ia Camara de Dqutados de acuerdo a
reglamento. - . i i/

En caso de renuncra; mhabl h‘tacuan (o} muerte (sIel F’r&eldente o de cuaquier Director €
suplente designado ejercera sus funcmne% hastalac(“)ncl usion del perlodo del reemplazado.

Articulo 159. (CONTINUIDAD DE FUNCIONES) La Presidenta o Presidente y las o
los Directores, vencido € plazo de su mandato, continuaran en sus funciones hasta que sean
reemplazados, salvo casos de incompatibilidad legal. En caso de fenecimiento de mandato, la
demora en la posesion del reemplazante sera deducida del periodo de funciones del Director 0
Presidente reemplazante.

Articulo 160. (UNIDAD DE TRANSPARENCIA). La Gestora Publica de la Seguridad

Social de Largo Plazo debera contar dentro de su estructura organizativa con una Unidad de
Transparencia.

SECCION 111
AUDITORIAY CONTROL
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Articulo 161. (AUDITORIA EXTERNA). La Gestora Publica de la Seguridad Socia de
Largo Plazo, debera presentar los Estados Financieros propios y de los Fondos administrados
auditados por una Empresa de Auditoria Externa a Organismo de Fiscalizacion, a Presidente del
Estado Plurinacional de Bolivia, ala Asamblea Legislativa Plurinacional, a la Contraloria General
del Estado Plurinacional de Boliviay a Ministerio de Economiay Finanzas Publicas, dentro de los
ciento veinte (120) dias de concluida la gestion.

La Empresa de Auditoria Externa debera estar debidamente registrada en la Contraloria
General del Estado Plurinacional de Boliviay en el Registro del Mercado de Valores, la cual no
podré prestar sus servicios por mas de tres (3) afios consecutivos.

Articulo 162. INFORMACION PERIODICA). La Gestora Publica de la Seguridad
Socia de Largo Plazo elevara a Presidente del Estado Plurinacional de Boliviay a la Asamblea
Legidativa Plurinacional, un informe de la gestion semestral de los Fondos administrados y de la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, que incluira los estados financieros, dentro
de los noventa (90) dias posteriores al cierre de dicho semestre.

A solicitud del Organo Ejecutivd o del Organo Legislativo, la Gestora Piblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo pmporcnonara‘mformes adicionales acerca de la situacion

R

financiera de los Fondos admi nlstrados 2l 5

Articulo 163. (SUPERVISION REGULAC:ID;I Y FISﬁCALIZACION) La Gestora
Pdblica de la Seguridad Socid de Largo Plazo se encuentra bajo la superwson regulacién y
fiscalizacion del Organlsmo de FlscallzaC| on.

SECCION 1V
PROCESO DE REGULARIZACION E INTERVENCION

Articulo 164 (CAUSAL ESDE REGULARI ZACION) El Organlsmo de Fiscalizacion
establecera los parametros de lossindicadores de gestién.que@n caso de ser incumplidos por la
Gestora Publica de la Segtridad Social deLargo Plazo'dara Iugar aun proceﬂo de Regularizacion, y
en el evento de su incumplimi ento aun proce$o de mterVeﬁcuon PR

Losindicadores de gectlon deberan estar referl dosa

a) Gestion de cobro.

b) Rendimiento de Tos Fondos administrados.
c) Publicidad de 1a informacion.

d) y otros a ser determinados en reglamento.

Articulo 165. (CAUSALES DE INTERVENCION). La Gestora Plblica de la

Seguridad Social de Largo Plazo sera objeto de Proceso de Intervencién, cuando incurra en una o
maés de las causal es siguientes:

a) La pérdida de gestion o acumulada sea mayor al diez (10%) del capital de la
Gestora de Seguridad Social de Largo Plazo.
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b) No haber subsanado los hechos que motivaron el Proceso de Regularizacion al
vencimiento del plazo del Plan de Regularizacién.

c) Otros a ser establecidos por reglamento.
Articulo 166. (RESOLUCION DE INTERVENCION).

l. El Organismo de Fiscalizacion, por las causaes sefidladas en el Articulo anterior,
mediante resolucion expresa dispondra la intervencion de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo y la designacion de una Interventora o Interventor, quien
tendrd las facultades de administracion y de responsabilidad gecutiva de acuerdo a lo
previsto en la presente ley.

. La Resolucion de Intervencién, suspendera autométicamente las funciones y atribuciones
de las o los directores, administradores, gerentes y apoderados generales, quedando sin
efecto los poderes y las facultades de administracién que se les hubiere otorgado.

[1. La Resolucion del Organismo de Fiscalizacion disponiendo la intervencion, sblo podra
ser impugnada por lavia acm mstratlva Jerarqulca

V. La impugnacion de la Resol ucmn de mtervenuon no tendré efecto suspensivo. Ninguna
sentenciajudicial o Tesol ucron adm1 nlstratlvaSU$pq‘1dera Ia‘l ntervencion. Lo ejecutado en
la |ntervenC| on'no ppdra dej arse Smefecto, causéndo &tado Iasactuau ones redlizadas.

V. La |ntervenC| on,de Ia Gestora,Publlca de la Segurldad Souai_ :de_ Largo Plazo, concluira
con la emisién de una Resolucion emitida por el ‘Organismo_de [Fiscalizacion y con la
designacion de la nueva o nuevo Presi dente y Directorio dedi cha Gestora, de acuerdo a
lo estableudoen Iapresente Ley.- i

CAPITULOII il
ORGANISMODE FISCAL]ZACION

Articulo 167. (ORGANI SMO DE FI SCAL I~ZACI ON) LaAutorldad de Fiscalizacion y
Control Social de Pensiones — AP%\denorm nera en adel anteAutondad de Fiscalizacion y Control
de Pensiones y Seguros— APSy asumiralas atribuciones, competencias, derechosy obligaciones en
materia de seguros de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero - ASFI, en un plazo de
sesenta (60) dias habiles.

LaAutoridad de Fiscalizacion y Control de Pensionesy Seguros — APS se encontrara bagjo
tuicion del Ministerio de Economiay Finanzas Plblicas.

Articulo 168. (FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL ORGANISMO DE
FISCALIZACION). El Organismo de Fiscalizacion tiene las siguientes funciones y atribuciones:

a)  Cumplir y hacer cumplir la presente Ley y sus reglamentos, asegurando la correcta
aplicacion de sus principios, politicas y objetivos.

b) Fiscalizar, supervisar, regular, controlar, inspeccionar y sancionar a la Gestora
Plblica de la Seguridad Socia de Largo Plazo, Entidad Publica de Seguros,
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f)
9)

h)

)

k)

Entidades Aseguradoras u otras entidades bajo su jurisdiccién, de acuerdo a la
presente Ley, Ley de Seguros y |os reglamentos correspondientes.

Asumir las funciones, atribuciones, competencias, derechos y obligaciones
establecidas en la Ley de Seguros que fueron transferidas a la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero — ASFI.

Vigilar la correcta prestacion de los servicios por parte de |las personas y entidades
bajo su jurisdiccion.

Requerir la informacion financiera y patrimonial de las entidades sujetas a su
jurisdiccion que sea necesaria, para e cumplimiento de sus funciones.

Investigar y sancionar |as conductas que generen conflicto de interés.

Supervisar las transacciones y los contratos realizados por las entidades bgjo su
jurisdiccion, relacionados con las actividades establecidas en la presente Ley, Ley
de Seguros y sus reglamentos.

Regular, controlar y supervisar la prestacion de servicios de sistemas
computarizados, procesamiento de planillas, recaudaciones, cobro de mora, pago de
prestaciones, pensonesy“bmeﬂuqsde IaSegurldad Socia de Largo Plazo.

Disponer la;intervencion} de Ia Ges;ora Publlca de Ia Seguridad Socia de Largo
Plazo, cuanddrcorr%ponda' : ’_ .

Elaborar y publlcar mformamon &:tadlstlea ée la segundad SOCIaI de largo plazo, y
otralnformau On bajo su jurisdiecion. .

Conocer y Tesolver de manera fundamentada, los Recursos de Revocatoria que le
Sean mterpuestos de acuierdo con Ia presente Ley, |as normas proceﬁales aplicables,
y sus regl amentos. | g

Propoher a Organo Ejecutivo normas de caracter tecnlco y dictaminar sobre los
reglamentos reIatlvosasu sector. [ B

M antener y publicar Ia Base. de Datos actuallzada de Contrl buyentes en Mora a
Sistema Integral dePensi ones. i

Todas aqueIIas atnbuupn%'- que %ah 'confer;daa por Ia presente Ley y sus
reglamentos, @’necesarias parael oumpllml ento de susfunciones.

Articulo 169. (MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA).

El Organismo de Fiscalizacion estara representado por una Directora o Director
Ejecutivo, quien se constituira en la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad y gjercera
larepresentacion institucional.

La Directora o Director Ejecutivo sera designado por el Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia mediante Resolucién Suprema.

Para gjercer € cargo de Directora o Director Ejecutivo del Organismo de Fiscalizacion se
debera cumplir, ademés de los requisitos establecidos en la Congtitucion Politica del
Estado:

a) Tener nacionalidad boliviana.
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b) Contar con titulo profesional.
¢) Poseer reconocidaidoneidad y experiencia profesional.

Articulo 170. (PROHIBICIONES). No podrd ser nombrado ni eercer e cargo de
Directora o Director Ejecutivo:

a) Quien tuviese conflicto de 1intereses, relacién de
negocios o participacién directa o indirecta en cuales
quiera de las empresas que realicen actividades sujetas
a la regulaciéon de los sectores.

b) Quien tuviese relacion de parentesco de consanguinidad,
en linea directa o colateral, o de afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, con el Presidente o el
Vicepresidente del Estado Plurinacional de Bolivia, o
con los Ministros de los segtores relacionados.

c) Los que tengan ‘sven‘tencva condenator1a ejecutor1ada con
pena pr1vat1va de, hber‘tad por 1a com1s1on de delitos
comunes. % Yy e - ,- Py

= i

d) Los que tuv1er‘an responsabﬁ‘fdad c1v11 o penal en el
ejerC1c1o de func1ones pub'hcas

e) Otras proh1b1c1ones estab]ec1das por 1as Leyes y hormas
v1gentes

Articulo 171 (TASAS DE REéULACIéN) Las tasas de regUIéci()n correspondientes
al sector de seguros serén recaudadas por€l-Organismo de Fiscalizacion a partir de la fecha de
transferencia de dichascompetencias. S\ T e |

.|' ]
L

Articulo 172. (FINANCIAMIENTO ADICIONAL) EI Organlsmo de Fiscalizacion

adicionalmente podrafmandarsecom &t B U :
¥ .__-._\n_:'- - -, -._.... :‘I | :._, | v ..':f';..,"":-" o, .
a) Recursos de donaciones,“aportes extraordinarios y
transferencias de otras fuentes publicas o privadas,

nacionales o extranjeras.

b) Créditos y empréstitos de entidades financieras publicas
o privadas, previa autorizacién del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, conforme a normas legales
vigentes. Estos recursos seran cancelados con cargo al
presupuesto de 1a Institucion.

Articulo 173. (RECURSOS JERARQUICOS Y DE REVOCATORIA). Las
resoluciones administrativas que emita € Organismo de Fiscalizacion podran ser impugnadas
mediante Recurso de Revocatoria y Jerarquico de acuerdo a la Ley de Procedimiento
Administrativo y normativa aplicable.

TITULO VIII
TRANSICION
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CAPITULO UNICO
TRANSICION DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO DE LARGO PLAZOAL SISTEMA
INTEGRAL DE PENSIONES

Articulo 174. (PERIODO DE TRANSICION). Mediante Decreto Supremo se
establecera el periodo de transicién para el inicio de actividades de la Gestora Piblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

Articulo 175. (TRANSFERENCIA DE INFORMACION Y DATOS).

I Las Administradoras de Fondos de Pensiones deberan transferir ala Gestora Plblicade la
Seguridad Social de Largo Plazo toda la informacion, documentos, expedientes con sus
respectivos respaldos, bases de datos que se encuentren a su cargo y otros, siendo
responsables de la documentacion e informacion que transfieran.

. Las caracteristicas, procedimiento y plazos para la transferencia determinada en €

parégrafo precedente sera establ eC| idaen regI amento
o .J‘

[1. La Gestora Publica de Ia Seguﬁdaﬁ Soual de Largo. Plazo debera revisar la
documentacién e :llnformaaon .trans‘enda por’ las Administradoras de Fondos de
Pensiones, debiendo dar su- no- ijeuon Prer@ que debera ser superwsado por €
Organismo; de Fiscali |zaC| on, L

Articulo  176." (TRANSFERENCIA DEL € FONDO BE__- CAPITALIZACION
INDIVIDUAL). " - : ' o)

l. Las obligaciones, activos, pasivos y patrimonio deliFondo de Capitalizacion Individual
compuesto por las Cuentas'Individuales, Ia Cuenta de Mensualidad Vitdicia Variable,
Cuenta Colectiva.de Siniestralidad, Cuenta Colectiva de Rlesgos Profesionales y otras
Cuentas a cal‘go de las Admi nlstradOras deFondes de RPensiones, ‘serén transferidas a los
Fondos administrados por'la Gestora Publica-de la Seguridad Social de Largo Plazo,
seglin corresponda, en Ios plazos, qualldad&s y procedjml ento a ser determinado en
reglamento. < oy V) b€ P

I. Previo a la transferencia de la Cuenta CoI ectiva de Siniestralidad y Cuenta Colectiva de
Riesgos Profesionales administradas por las Administradoras de Fondos de Pensiones,
éstas deberan calcular |as reservas mateméticas actuarial es que correspondan.

Articulo 177. (CONTINUIDAD DE SERVICIOS). Las Administradoras de Fondos de
Pensiones continuaran realizando todas las obligaciones determinadas mediante Contrato de
prestacién de servicios suscritos con € Estado Boliviano en el marco de la Ley No. 1732, de
Pensiones, Decretos Supremos y normativa regulatoria reglamentaria, asi como lo dispuesto en la
presente Ley y disposiciones reglamentarias del Sistema Integral de Pensiones, asumiendo las
obligaciones, atribuciones y facultades conferidas a la Gestora Publica de la Seguridad Socia de
Largo Plazo, mientras dure el periodo de transicion, debiendo tomar en cuentalo siguiente:

I Continuar con larecaudacion de las contribuciones del Seguro Socia Obligatorio de largo

plazo de los Afiliados Dependientes e Independientes, hasta el inicio de la recaudacion de
las contribuciones del Sistema Integral de Pensiones.
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. A partir del mes siguiente de promulgada la presente Ley iniciar la recaudacion de las
Contribuciones del Sistema Integral de Pensiones y del Aporte Nacional Solidario del
Asegurado Dependiente.

[1. Cobrar las contribuciones en mora del Seguro Social Obligatorio de largo plazo.

V. Continuar con la otorgacion de las prestaciones, pagos y beneficios del Seguro Social
Obligatorio de largo plazo a los Afiliados Dependientes e Independientes, cuando
corresponda.

V. Otorgar las prestaciones, pagos y beneficios del Sistema Integral de Pensiones de

conformidad a lo establecido en la presente Ley y sus disposiciones reglamentarias, a
partir de la emision de la reglamentaci 6n respectiva.

VI. Transitoriamente, la recaudacion del Aporte Solidario del Asegurado, € Aporte Patronal
Solidario y el Aporte Nacional Solidario del Asegurado Dependiente deberdn ser
registradas y acreditadas en la Cuenta Bésica Previsional administrada por las
Administradoras de Fondos de PenSI ones. '

r

4

VII. Las prestaciones por Rleago Pref@ond de |OS asegurados a Sistema de Reparto, a
excepcion del  componente concesoﬁal cpntmuaranh siendo pagadas por las
Administradoras| de Fondos de Pehsones hasta fecha de |mC|o de actividades de |la
Gestora Pdfljca de ra Seguridad Social de Largo .

VIII. Las Admmlstradoras de Fondos de Pensiones® se encuentran autorlzadas a cobrar las
Comlson% 0 Comision, conforme a Io sgwente 3

a) La Com1 sion por servicio.de Afiliacion, ‘procesamiento de
datos y'administracion,de prestaciones, hasta el inicio
de Ta recaudacion de Jas contr1buc1ones del Sistema
Integra'l de Pens1ones Y % —

b) Las Com1s:ones por-serwpo de .administracion de
portafolioy tpor-'pago|’ de* pensm‘nes y la Comision del
Sistema Integral de Pensiones, hasta la fecha de inicio
de actividades de 1la Gestora Publica de 1la Seguridad
Social de Largo Plazo.

El porcentaje de las comisiones sera el mismo que las Administradoras de Fondos
de Pensiones percibian hasta antes de la fecha de promulgacién de la presente Ley.
La Comision del Sistema Integral de Pensiones sera la determinada en la presente
Ley.

Las Administradoras durante el periodo de transicion podran deducir los costos de
transacciones y de la custodia de |os Fondos de Pensiones administrados.

Articulo 178. (CONCILIACION). Las Entidades involucradas con la seguridad social

de largo plazo deberan efectuar las conciliaciones que sean necesarias hasta la fecha a ser
determinada por reglamento.
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Articulo 179. (TRANSFERENCIA DE ACCIONES Y DIVIDENDOQS). Las acciones
de las empresas capitalizadas que a la fecha de publicacion de la presente Ley se encuentren en €
Fondo de Capitalizacion Colectiva, deberan ser transferidas a titulo gratuito a un Fideicomiso que
serd administrado por la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Los dividendos de las empresas capitalizadas nacionalizadas deben ser transferidos a
Fondo de la Renta Universal de Vejez — FRUV de acuerdo a reglamento.

Laliquidez del Fondo de Capitalizacion Colectiva pasara a formar parte del Fondo de la
Renta Universal de Vejez.

Articulo 180. (TASA DE REGULACION). Hasta la resolucion de Contratos con las
Administradoras de Fondos de Pensiones, éstas continuardn pagando la Tasa de Regulacion a la
Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Pensiones o a Organismo de Fiscalizacion segin
corresponda.

Articulo 181. (ASEGURADOS DE LA MINERIA ESTATAL). Por Gnica vez, los
Asegurados dependientes mayores de 65 afos de edad que hayan sido contratados por la mineria
estatal y que ala fecha de publicacion de1a:presente [ley se encuentren realizando contribuciones a
la Seguridad Social de Largo Plazo, podran éfﬁctu'ar aportes, en un solo pago, hasta completar
ciento veinte (120) perlodos 4 N -.' -y’ e

= -" f
;.. . z

Articulo 182. (COBERTURA TRANSITORIA DE RIESGOS) Transitoriamente y
mientras se congtituyaila Enfidad Piblica de Seguros! y adquiera la, capaadad de otorgar las
prestaciones de riesgos, @' Organisma’ de Fiscalizacion' redizard un proceso de licitacion de
Entidades Aseguradoras para la cobertura de Prestaciones, Pensiones por Rl esgo Comun, Riesgo
Profesional y Riesgo Laboral y Gastos Funerarlos ks

En € peri odo gue dure este’ proceso la G&stora Plblica de la Segurldad Socia de Largo
Plazo seguird admi nlstrando €l Fondo Colectlvo deRlesgos .

Articulo 183 (PRIM ER DI RECTORIO)

l. Para el primer pefi odo defunol ones del Dlref:to'?'uo dela G&stora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo, € Presidenté del | Estado Plurinacional de Bolivia determinara el
periodo de gercicio de funciones de cada uno de los Directores, conforme lo siguiente:

a) Una Directora o Director ejercera sus funciones tres (3)
anos.

b) Una Directora o Director ejercera sus funciones cuatro
(4) anos.

c) Una Directora o Director ejercera sus funciones cinco
(5) anos.

d) Una Directora o Director ejercera sus funciones seis (6)
anos.

I. Mediante reglamento se establecera € plazo para € inicio de actividades del Primer
Directorio de la Gestora Publica de la Seguridad Socia de Largo Plazo.

TITULO IX
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DISPOSICIONESVARIASY FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONESVARIAS

Articulo 184. (GARANTIA). Se garantiza la propiedad de las Cuentas Individuales de
los Afiliados a Seguro Socia Obligatorio delargo plazo.

Articulo 185. (ACCESO IRRESTRICTO DE INFORMACION). Es obligacién de la
Administracion Tributaria Nacional, Departamental y Municipal, Organo Electoral Plurinacional,
Registro de Comercio, Registro de Empleadores, entidades de la seguridad social de corto y largo
plazo y otras entidades, proporcionar la informacién necesaria y bases de datos requeridos por €
Organismo de Fiscalizacion y la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

De igual manera y para e mismo efecto, e Organo Electoral Plurinacional deberéa
proporcionar & padron biométrico a Organismo de Fiscalizacion y a la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

Articulo 186. (I NAFECTABU_IDAD DE L@S FONDOS). Los recursos de los Fondos
administrados por la Gestora Publica de IaSegﬂndad Social de Largo Plazo no podrén ser afectados
para el pago de Prestaciones 9 Pensiones en lasique el A@guradO n@ cumpla con los requisitos de
cobertura y/o por €l incumplimiento del. pagci de Contrlbuafjnes delos Asegurados Independientes
0 del Empleador. Esta | nafectebllldad no.incluye |as prestaciones 0 pagos a Ios gue pueda acceder €l
Asegurado con las contti bUCI ones efectlvamente aportadas prewo cumpl I miento de requisitos.

Articulo 187. (ACTUALIZACION DE RENTAS DEL SISTEMA DE REPARTO). A
partir de la promulgacion de la presente Ley, las-rentas en curso de pago 'y en curso de adquisicion
correspondientes a Vejez, Invalidez o Muerte, causadas por Riesgo Comiin del Sistemade Reparto,
continuarén siendo pagadas con recursos del Tesoro General de la Nacion en Bolivianos y recibiran
un incremento anual en eI pago correspondlente ala renta de enero de cada ano

El mcremento anual para cada renta, correspondera a {a dIStI’IbUCIOH inversamente
proporcional, de acuerdo & escala establ.ecrda Ly regl amentada porel Organo Ejecutivo, ala masa de
rentas pagadas (inicamente-por el Tesoro General de! IaNaaon -en‘funcién de la variacion anual de
la Unidad de Fomento a la V|V|enda, observado' entre el 31 de diciembre del afio en cuestion,
respecto a del afio anterior, indice publicado por el Banco Central de Bolivia

Las rentas en curso de pago correspondientes a invalidez y muerte causadas por Riesgo
Profesional del Sistema de Reparto, que alafecha de promulgacion de la presente Ley estédn siendo
pagadas por los recursos del seguro de Riesgo Profesiona del Seguro Social Obligatorio — SSO,
serén canceladas en Bolivianos, con mantenimiento de valor respecto ala Unidad de Fomento a la
Vivienda, en conformidad alas normas del Seguro Social Obligatorio de largo plazo.

Articulo 188. (PROCESOS EJECUTIVOS SOCIALES).

. Los procesos Ejecutivos Sociales instaurados por las Administradoras de Fondos de
Pensiones, con anterioridad a la promulgacién de la presente Ley, deberén ser concluidos
por éstas bajo su entera y absoluta responsabilidad.

. Las Administradoras de Fondos de Pensiones, deberan informar periddicamente a
Organismo de Fiscaizacion, e estado de los procesos conforme a reglamento.
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Articulo 189. (REDUCCION DE EDAD). Los montos de la Compensacion de
Cotizaciones Mensual calculados con reduccién de edad en aplicacion a la Ley N°1732 y
disposiciones reglamentarias, tienen caracter definitivo, excepto en casos de fraude.

Articulo 190. (TRANSFERENCIASAL ORGANISMO DE FISCALIZACION).

I Los recursos financieros acumulados por las tasas de regulacion del sector de seguros, los
bienes muebles, inmuebles, activos tangibles e intangibles asignados a la supervision,
control y fiscalizacion del sector de Seguros de la Autoridad de Supervisiéon del Sistema
Financiero, deberan ser transferidos al Organismo de Fiscalizacion.

. El persona técnico y de apoyo asignado a la supervision, control y fiscalizacion del
sector de Seguros de la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero sera
incorporado a Organismo de Fiscalizacién, previa evaluacion y acorde a estructura y
escala salarial aprobadas.

1. Para efectos del reconocimiento de los derechos sociales que corresponde a los servidores
publicos € traspaso a la nueva entidad no se considerard como una interrupcion de la
relacion laboral. -

La Autoridad de Supervision del Sstema Fi manC| ero debera pagar las obligaciones de
aguinaldo correspondientesa lo$ serwdoresL Eiubllcos transferl dos, de acuerdo a
disposiciones Iegalesw gentes., ]

V. La responsabilidad de los actos y omisiones de fes Autoridadés y servidores publicos de
la Autoridad desSupervision del Sistema Financiero del sector de seguros no seran
asumidos por (=] Organlsmo deFi scalizacion.

V. Los rubros de INgresos y |as partidas presupueﬂarlas aprobadas en el Presupuesto Genera
del Estado a momento de la transferencia correspondiente-a la supervision, control y
fiscalizacion \del ‘sector de’ Seguros desla Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, deberan ser transfendos al Organisme,de Fiscalizacion, de acuerdo a
informacion regisiradaén € /Sistema | lntegrado de Gestion y Modernizacion
Adminigtrativa - SIGMA por d Mrmsterle de EcenomrayFl nanzas Piblicas.

VI. La Unidad de Auditoria Interna de la Autorldad de Supervisién del Sistema Financiero,
deberd redizar auditorias especiales sobre las transferencias de bienes, activos y/o
pasivos.

VII. La Autoridad de Supervision del Sistema Financiero mediante Resolucion Expresa,

dispondra la suspensién de los plazos ordinarios y extraordinarios en los procedimientos
administrativos de su competencia, asi como los plazos por solicitudes presentadas ante
ésta y en otros tramites, plazos que serén reiniciados en cada caso, una vez notificado €
interesado con la radicatoria del proceso dispuesta por € Organismo de Fiscalizacion,
segun corresponda.

Articulo 191. (ASESOR DE PENSIONES). Para poder prestar e servicio de
asesoramiento externo en la calidad de asesor de pensiones deberan contar con la autorizacién del
Organismo de Fiscalizacion, de acuerdo a reglamento.

CAPITULO 11
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DISPOSICIONESFINALES

Articulo 192. (RESOLUCION DE CONTRATOS CON LASADMINISTRADORAS
DE FONDOS DE PENSIONES). Finalizado el periodo de transicién los Contratos y Adendas
suscritos por las Administradoras de Fondos de Pensiones con la Ex Superintendencia de Pensiones,
y la Ex Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros, quedaran resueltos.

Articulo 193. (CONSOLIDACION DE DERECHOS EN EL SEGURO SOCIAL
OBLIGATORIO DE LARGO PLAZO). Se consolida e derecho adquirido en el Seguro Social
Obligatorio de largo plazo, reconociendo las prestaciones o pagos otorgados a sus beneficiarios.

Articulo 194. (PRESTACIONES DE LAS ENTIDADES ASEGURADORAYS). Las
Entidades Aseguradoras continuardn readlizando e pago de prestaciones del Seguro Social
Obligatorio de largo plazo hasta que se extinga el derecho de las o |os beneficiarios.

Articulo 195. (RENTASEN EL SISTEMA DE REPARTO). Se consolidan las Rentas
en Curso de Pago del Sistema de Reparto a favor de los Titulares y Derechohabientes segln
corresponda. El Tesoro Genera dela NaC| on garanti zalas [entas en curso de pago.

r

4

Articulo  196. (RATIFICACLON DEL CONVENIO MULTILATERAL
IBEROAMERICANO DE SEGURI DAEb SOCIAL DE L'ARGO PLAZO). De conformidad con
la atribucion conferida por, el Articulo 158, fiumeral 14) de}a Constitucion Politica del Estado, se
aprueba el “Convenig Multilateral toeroamericano de Segurldad Socral” $USCI’It0 en Santiago,
Chile, el dia 10 de novi embre de 2007. -

Articulo 197. (REGLAMENTACION) El Organo EjeCUtIVO y el Organismo de
Fiscdizacion reglamentaran y regul arén lapresente Ley en el marco de su competenma

Articulo 198 (DEROGACIONESY ABROGACIONES)

. Se abroga Id Ley N°» 1732, de 29! de novuembre de 1996 de Pensiones y todas las
disposiciones contrarl as a la preaente Ley. :

. Se derogan todas® Iasd sposrcmn&e contrarlas a ra prmente Ley asi como las siguientes
disposiciones de la ey N®1883, de'25 dejunio de 1998, de'Seguros:

a) E1 d1timo parrafo del Articulo 36.

b) E1 segundo parrafo del Articulo 6.

Articulo 199. (VIGENCIA DE NORMAYS). Se mantiene vigente e Articulo 2 del
Decreto Supremo N° 28888, de 18 de octubre de 2006 y el Decreto Supremo N° 28322, de 1ro. de
septiembre de 2005.

Remitase al Organo Ejecutivo, para fines constitucional es.

Es dada en la Sala de Sesiones de la Asamblea Legislativa Plurinacional, a los tres dias
del mes de diciembre del afio dos mil diez.

Fdo. René Oscar Martinez Calahuanca, AdriqnaArias de Flores, Andrés A. Villca Daza,
Clementina Garnica Cruz, Jose Antonio Yucra Paredes, Angel David Cortés Villegas.
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Por tanto, la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Estado Plurinacional de
Bolivia

Ciudad de La Paz, alos diez dias del mes de diciembre de dos mil diez afos.

FDO. EVO MORALESAYMA, Oscar CocaAntezana, Luis Alberto Arce Catacora, José
Antonio Pimentel Castillo, Raberto Ivan Aguilar Gomez, Carmen Trujillo Cardenas.

ANEXO
LEY No. 065

GLOSARIO DE TERMINOSPREVISIONALES
DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

DEFINLCiONESAPLlCABL ES

Accidente de Trab]ajo Esel eventd s,ublto,a Niglento que provoca la incapacidad o
fallecimiento del Asegurado con relacion dedependenmai!aﬁoral que e presenta en aguna de las
siguientes circunstangigs, Sl n que estas %ein limitativas:

a End Iugar detrabajoy durante las horas de trabaj 0.

b) End Iugar de trabajo, fuera de. Ias horas de trabajo, s-el Asegurado Se encuentra
real |zando funciones encomendadas por su Empleador. =

¢) Enunlugar diferentedl del trabajo mdependlentemente a hDrarlo de trabgjo, s €
Asegurado \:se_encuentra realizando | actividades relacionadas con su actividad
laboral encomendadas por su! Efnpl eador. ' J

d End trayecto del ‘domicilio del trabqador-ha:la Su Iugar de trabajo o viceversa,
siempre que-el recemdo no_hubiera sido interrumpido en interés particular del
trabajador © por cualqwér razon ext?anaal ‘traba;e de acuerdo areglamento.

Accidente Laboral: Es d evento sublto 0 violento que provoca la incapacidad o €
fallecimiento del Asegurado Independiente, relacionado con su actividad |aboral declarada mediante
formulario, de acuerdo areglamento.

Afiliado: Es la persona incorporada a Seguro Social Obligatorio de largo plazo vigente
hasta la fecha de publicacion de la presente Ley.

Agente de Retencién: Es el Empleador, persona natural o juridica que tiene la obligacion
de retencién y pago de las contribuciones del Sistema Integral de Pensiones de acuerdo a normativa
vigente. Aplica al agente de retencion, la gestion de cobro y los tipos penales establecidos en la
presente Ley.

Aportante Nacional Solidario: Es la persona natural boliviana o € residente extranjero
obligada arealizar el Aporte Naciona Solidario.
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Aportes. Son los Aportes del Asegurado, Aporte Solidario del Asegurado, Aporte
Patronal Solidario.

Aportes dd Asegurado: Es la cotizacion mensua obligatoria cotizacion adicional
voluntaria a cargo del Asegurado Dependiente; y la cotizacion mensual y adicional voluntaria a
cargo del Asegurado Independiente.

Aporte Nacional Solidario: Es € aporte obligatorio destinado a Fondo Solidario, que
realizan las personas con ingresos superiores alos limites establecidos a los cuales aplica el 1%, 5%
y 10% sobre la diferencia positiva del Total Solidario y € monto correspondiente a cada porcentaje.

Aporte Patronal Solidario: Es el aporte obligatorio que realizan los empleadores con
destino al Fondo Solidario.

Aporte Solidario del Asegurado: Es el aporte obligatorio que realizan los Asegurados
Dependientes y Asegurados Independientes, con destino a Fondo Solidario.

Aporte Solidario Minero: Es el/Aporte obligatorio adicional a Aporte Patronal Solidario
gue realizan los Empleadores del S'&Lbr Miner@#Metaltrgico, por sus dependientes del &rea
productiva, destinados a cofmanuar la Prestamén Solldarla de Vejez y la Pension por Muerte
derivada de ésta. % S - - gy ey

j = |- - .*..\ :" t

Aseguradoi, Es la personaAwgurada Dependl enfe o} Independlente y'la Socia o e Socio
Trabajador, mcorporadosal S|stemalntegral de Pensones . ,

El Afiliadolal" Seguro SOCIaI Obligatorio de largo plazo queda automaticamente
incorporado & Sstema.lntegral de Pensi ones en ealidad de Asegurado.

Asegurado Dependlente Es la persona que trabaja en relac:|on de dependencia laboral,
incorporada al Sstemalntegral de Pensoneﬁ . P39 |

Asegurado Independlente Es Ia persona sm Jrelacmn de dependencia laboral,
incorporada a SstemalntegTaI de Pensom 0] '-.ﬁ o by

Beneficiario: Esla€i udadanao d ¢ udadano boI|V| ano resdente en € territorio nacional,
que a partir de los sesenta (60) afios tiene el derecho a cobro de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales, en el Régimen No Contributivo ddl Sistema Integral de Pensiones.

Cadigo Unico del Asegurado: Es el codigo Unico que se asigna a toda persona para su
registro en el Sistema Integral de Pensiones.

Contribuciones: Son los recursos destinados a los fines establecidos en la presente Ley,
en los regimenes Contributivo y Semicontributivo, conformados por aportes, primas y las
comisiones.

Catizacion Adicional: Es e monto que los Asegurados pagan en forma voluntaria y
adicional asu Cotizacién Mensual, con destino a su Cuenta Personal Previsional.

Coatizacion Mensual: Es la cotizacion dd diez por ciento (10%) del Total Ganado del

Asegurado Dependiente o del Ingreso Cotizable del Asegurado Independiente, con destino a su
Cuenta Personal Previsiond.
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Comisién: Son los montos de dinero pagados en favor de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo, en calidad de contraprestacion por servicios prestados, de
conformidad ala presente Ley.

Componente Concesional: Son los pagos a los Asegurados del Sistema de Reparto,
vigente hasta el 30 de abril de 1997, adicionaes a las Rentas Calificadas y su actualizacion, que
estan a cargo del Tesoro General de laNacion.

Cuenta Personal Previsional: Es la cuenta del Asegurado en e Fondo de Ahorro
Previsional, compuesta por |as Cotizaciones, su rentabilidad y otros recursos.

Declaracién Jurada Previsional: Es la declaracion jurada obligatoria que realizan los
Aportantes Nacionales Solidarios de forma periddica, a objeto de efectuar los Aportes Nacionales
Solidarios a Sistema Integral de Pensiones.

Densidad de Aportes. Es la suma de los periodos efectivamente aportados por €l
Asegurado al Sistema de Reparto, a Segum Social Obllgatorlo delargo plazo y a Sistema Integral
de Pensiones. N

= 2y
.‘."- --\-. &

Derechohabientess A partir ‘der lad publlcaclpn de Ia presente Ley se considera
Derechohabientes alas personas de uno de los. agu;enteﬁ gtagios 3

Primer Grado: * Son, en ordén de prelacion, €l conyuge o édnvivi ente supérstite, y los
| whijos del Asegurado,-€stos sin prélacion entre si, desde concebidos alin
no nacidos, hasta:que cumplan dieciocho (18) afios de edad, los hijos
| gue sean estudiantes hasta que eumplan los veinticinco (25) afios de
 edad o les que fueran lnvalldos antes de cumphr los veinticinco (25)
- lafios de edad, mlentras V|van Estas personas son Derechohabientes en
| e formaforzo&a_ e g P

Segundo Grado*" Sen, en prden de prelacmh Ios,progenltores y los hermanos menores
“de dleaodno (18) anos~de édad del Asegurado A efectos de contar con
& derecho a Pension| por Muerté y pagos del Sistema Integral de
Pensiones, los Derechohabientes de Segundo Grado no requieren haber
sido expresamente declarados por el Asegurado.

El Asegurado podra declarar expresamente la exclusion de algin
Derechohabiente de Segundo Grado.

Tercer Grado: Son, las personas que no pertenecen a los grados anteriores, y que son
declaradas libremente por el Asegurado a la Gestora Publica de la
Seguridad Socia de Largo Plazo. Estos Derechohabientes silo pueden
acceder ala Fraccion de Saldo Acumulado.

L os grados son excluyentes entre si a efectos del pago, en el orden mencionado.

Los porcentgjes de la Pension por Muerte que correspondan a cada Derechohabiente
seran determinados por reglamento.

64



GACETA OFICI1AL D E BOLIVIA

Si alguna de las personas de los grados anteriores, es declarada mediante sentencia
gjecutoriada, autora, instigadora o complice de la muerte del Asegurado o delalesion que origine la
invalidez definitiva del mismo, perdera su condicién de Derechohabiente.

La presente definicion no aplica para las pensiones a Derechohabientes cuyo hecho
generador haya ocurrido durante la vigencia del Seguro Social Obligatorio delargo plazo.

Empleador: Eslapersonanatural o juridica, publica o privada, nacional o extranjera, que
contrata a una 0 méas personas bajo relacién de dependencia laboral, de acuerdo a disposiciones
legales vigentes.

Enfermedad de Trabajo: Es todo estado patolégico del Asegurado Dependiente, que
sobrevenga como consecuencia directa del trabgjo que desempefia 0 del contacto con agentes
Nocivos que existieran en € lugar de trabgjo.

Enfermedad Laboral: Es todo estado patoldgico del Asegurado Independiente que
sobrevenga como consecuencia directa del” trabajo desempenado declarado en el formulario o del
contacto con agentes nocivos que emstrefa‘lm eI mrsmo -

Entes Gestores de:Salud:, Son ias enfrdades de la,Seguridad SOC|aI de Corto Plazo que
otorgan beneficios de sdud a IosAseguradosy Derechohalm g:}\tes R

Entidad Publlca de Seguros ‘Es.la Entidad Publlca que otorga Ias coberturas de los
Seguros de Riesgo Comn, Riesgo Profesional y Riesgo’ Laboral el Regl men Contributivo del
Sistema Integral de Pens ones, de acuerdo a regl amento. |

Estado de; Ahorro Previsional: Es el -documento en @ cual se consignan los
movimientos de la Cuenta Personal Previsional del Asegurado y los reallzados en & Seguro Socia
Obligatorio delargo plazo \ . P2 i

Fraccion de Saldo Acumulado Es Ia fraCCIon de Ia Penson de Veez o Pension
Solidaria de Vejez o Pension;por Muer.te derlvada de éstas, fmanmada por la Catizacion Mensua
del 10% sobre el Totd Ganado @, Ingreso: Cotlzable dal Asegunado Dependiente y Asegurado
Independiente respectivamenté, las Cotizaci ones Adici onales'mas 108 rendimientos generados por
éstasy otros.

Ingreso Cotizable: Es € ingreso mensual de una persona sin relacion de dependencia
laboral, libremente declarado a efecto del pago de las contribuciones, a las que se encuentra
obligado en los Regimenes Contributivo y Semicontributivo del Sistema Integral de Pensiones. El
Ingreso Cotizable mensual declarado no podra ser inferior a un (1) Salario Minimo Nacional ni
superior a sesenta (60) veces el Salario Minimo Nacional vigente en el periodo de la contribucion.

Ingresos de los Aportantes Nacionales Solidarios: Para efectos de la aplicacion del
Aporte Naciona Solidario, se consideran como Ingresos de los Aportantes Nacionales Solidarios
aquellos que se detallan a continuacion;

a) Los honorarios y dietas de directores y sindicos de sociedades anénimas y en
comandita por acciones, y los sueldos de los socios de todo otro tipo de sociedades
y del Unico duefio de empresas unipersonales.
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b) Los provenientes de alquiler u otra forma de explotacion de inmuebles urbanos o
rurales.

c) Los provenientes de alquiler u otra forma de explotacion de cosas muebles,
derechos y concesiones.

d) Los provenientes de la colocacién de capitales en el paisy en el exterior, sean estos
intereses, rendimientos y cualquier otro ingreso proveniente de la inversion de
capitales, los dividendos, sean estos en efectivo o en acciones de sociedades
andnimas o en comandita por acciones; la distribucién de utilidades de sociedades
de personas y empresas unipersonales; los intereses y rendimientos de otros valores
de deuda.

€) Los ingresos obtenidos por servicios profesionales o de consultoria, que no sean
percibidos por efecto de unarelacion de dependencia laboral.

f)  Lasprimas, dietasy en genera todo ingreso ordinario y/o extraordinario, ditinta al
Total Ganado, conforme a reglamento.

Invalidez Manifestada: Es e estado permanente y definitivo de invalidez que se ha
consolidado, manifestado o estructuraglo ec'Jn anterioridad—al. 01 de mayo de 1997.

Invalidez No M anifestada: Es eL @tﬁdopermanente y definitivo de invalidez que se ha
consolidado, manifestado o eﬂructuraldo con poaerlorrdad al 30 de abrll de 1997.

Interés por” Mora Esla tasa apllcada sobre Ias Contri bucmnes @’ Sistema Integral de
Pensiones o al Aporte Nagional Solidarie, que se paga en gaso de mora del Empl eador o Aportante
Nacional Solidario respectlvamente

Interés Incremental Corresponde aI vel nte por ¢i ento (20%) cal’ tulado sobre el Interés
por Moracon destino a Fondo Solidario.

Limite Sohdarld Superiors: Sop|ymontos maX|mos determmados para la Pensién
SolldarladeVejezenreIaaon aIaDensdad déAportes r

Limite Solldarlo I nfe”or Son m(-bntos mlnlmos détermrnados parala Pension Solidaria
de Vejez en relacion ala Densidad deAportei | |

Manual de Calificacién: Es el documento que contiene los criterios técnico - médicos
paraevaluar y calificar € grado de lainvalidez de un Asegurado, asi como la lista de Enfermedades
de Trabgjo y Laborales, que sera aprobado mediante Decreto Supremo.

Monto Salarial Referencial: Es el producto del Referente Salarial Solidario por €
Porcentaje Referencia considerando la Densidad de Aportes.

Organismo de Fiscalizacion: EslaAutoridad de Fiscalizacién de Control de Pensionesy
Seguros.

Pension: Es € monto mensua pagado al Asegurado o a sus Derechohabientes por la
Gestora Publica de la Seguridad Socia de Largo Plazo, la Entidad Aseguradora o la Entidad Piblica
de Seguros segun corresponda. El valor de la Pensién sera calculado y pagado en bolivianos, de
acuerdo ala presente Ley y sus reglamentos.
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Pensién Base Referencial: Es €l clculo de la Pension o beneficio vitalicio que €l
Asegurado financia con la Fracciéon de Saldo Acumulado més la Compensacion de Cotizaciones
cuando corresponda, a tiempo de efectuar € cédlculo para la determinacion del monto de la Pensién
Solidaria de Vegez o de la Pension por Muerte derivada de ésta.

En caso que el Asegurado tenga una Pension por Invalidez, la Pension Base Referencia
serd la suma de la Fraccién de Saldo Acumulado, la Compensacion de Cotizaciones cuando
corresponday la Pension por Invalidez.

Porcentaje Referencial: Es e porcentaje que se aplica a Referente Saaria Solidario
considerando |la Densidad de Aportes.

Primas por Riesgo Comun: Son los recursos pagados por |os Asegurados Dependientes
y Asegurados Independientes, para contratar €l seguro de Riesgo Comun.

Primas por Riesgo Profesional: Son los recursos pagados por los Empleadores de los
Asegurados Dependientes, para contratar eI Seguro de Rleﬁgo Profesional.

Primas por Riesgo L aboffél .Son 4GS “recursos pagados por los Asegurados
Independientes, para contratar el %guro de‘Rieégo Laboral

Rentas en Curso de Pago Son [steneflcms pte/x}lstos en'el Sistema de Reparto vigente
hasta el 30 de abril de, 1997, que alafecha de publicacion dela pr@ente Ley han sido cdlificados y
son pagados por e Enté Gestor'del S|stema deReparto. ,

Referente SaJarlaJ de Vejez Es e~monto que' se utlllza para la verificacion del
cumplimiento de requisitos establ ecidos para otorgar la Prestacion de Vejez . |a Pension por Muerte
derivada de ésta, correspondiente al promedio de |os ltimos veinticuatro (24) Totales Ganados y/o
Ingresos Cotizables, de acuerdo a reglamento. /i

Referente Sajarlal de Riesgos ES @ monto ‘que se:Utiliza como referencia para ¢
célculo de |a Prestacion de Invalidez por-Riesgo Comiin, RiesgoProfesional o Riesgo Laboral y la
Pension por Muerte derlvadade esta, tomando en, cuentalo sgulente 5

S d Asegurado hublese efectuado coflzam ones por sesenta (60) periodos 0 mas, €
Referente Salarial de Riesgos es e promedio de los Totales Ganados y/o Ingresos Cotizables de los
ultimos sesenta (60) periodos, actualizados de acuerdo areglamento.

Si d Asegurado hubiese efectuado cotizaciones por menos de sesenta (60) periodos, €
Referente Salarial de Riesgos serd € promedio de los Totales Ganados y/o Ingresos Cotizables
registrados en su Cuenta Personal Previsiona y actualizados de acuerdo a reglamento.

A efecto del calculo del Referente Salarial de Riesgos, sdlo se consideraran los Totales
Ganados y/o Ingresos Cotizables, sobre los cuales efectivamente se aporté a la Cuenta Personal
Previsiona del Sistema Integral de Pensiones, Cuenta Individual del Seguro Social Obligatorio de
largo plazo 0 aambos.

Referente Salarial Solidario: Es el monto gque se utiliza como referencia para el caculo
de la Pension Solidaria de Veez y la Pension por Muerte derivada de ésta en € Régimen
Semicontributivo del Sistema Integral de Pensiones, correspondiente a promedio de los Gltimos
veinticuatro (24) Totales Ganados o Ingresos Cotizables, de acuerdo a reglamento.
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Regularizacion: Es el proceso mediante € cual la Gestora Plblica de la Seguridad Social
de Largo Plazo debe subsanar en un plazo no mayor de noventa (90) dias los incumplimientos alos
objetivos de gestion dispuestos por el Organismo de Fiscalizacion.

Riesgo Comun: Son los accidentes o enfermedades que se producen por razones distintas
a accidentes de trabgjo o laborales, o enfermedades de trabgjo o laboraes, y que originan la
incapacidad o fallecimiento de los Asegurados.

Riesgo Profesional: Son los accidentes de trabajo o enfermedades de trabgjo que se
producen como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y que originan laincapacidad
o fallecimiento de los Asegurados.

Riesgo Laboral: Son los accidentes laboraes o enfermedades laborales que se producen
como consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada declarada en € formulario y que
originan laincapacidad o fallecimiento de |os Asegurados Independientes.

Saldo Acumulado: Es e conjuhto de recursos acreditados en la Cuenta Persona
Previsional de cadaAsegurado, los rendtmlentos genered?)s y otros.

Seguro Social Obligatorio. de Iarg‘o plazo Es‘d 5|93Ema de pensiones aprobado
mediantelalLey N° 1732; de Pens ones cuya fecha de mrcto [fue el 1r0 de mayo de 1997.

Sistema de Reparto* Es e conjunto delos seguros de Invalldez \/ejez y Muertey otras
prestaciones y benefici@s administrados por & Ente Gestor del S|stema de Reparto previstos en el
Cédigo de Seguridad Soual y otras normas eepeuﬂcas |

Titular: Es eI ‘Asegurado que ha generado una. Prestacion, Pension o pago en los
regimenes Contributivo o Semicontribttivo del Sistemalntegral de Pensiones.

Total Ganado: Es la suma de todos'los sueldos; salarios, j_ornal,as, sobre-sueldos, horas
extras, categorizaciones, participaciones,-emolumentos, bonos-de cualquier clase o denominacion,
comisiones, compensaciones en dinero, y en ‘general toda Comlson que se obtiene como ingresos
mensuales, por un Asegurado.Con. dependénc:la Iaaboral antes ‘de deduccion de impuestos. El
méaximo Total Ganado a efecto de fa Contribucion“es de ssenta (60) veces e Salario Minimo
Nacional vigente en el periodo de la Contribucién.

Total Solidario: Es la sumatoria del total de ingresos percibidos por € Aportante
Nacional Solidario, que constituye la base sobre la que se aplica los porcentgjes para e pago del
Aporte Naciona Solidario. Estos ingresos corresponden a Total Ganado del Asegurado
Dependiente, e Ingreso Cotizable del Asegurado Independiente, € Ingreso de los Aportantes
Nacionales Solidarios y €l ingreso declarado por los Socios Trabajadores del Sector Cooperativo
Minero.
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REGLAMENTO DE DESARROLLO PARCIAL ALA LEY N° 065, DE PENSIONES
EN MATERIA DE CONTRIBUCIONESY GESTION DE COBRO
DE CONTRIBUCIONES EN MORA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- (DEFINICIONES). Ademés de los términos previsionales sefialados
en la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, se establecen las siguientes
definiciones:

a) Consultor de Linea. Es la persona natura que presta Servicios de
Consultoria de Linea en el sector publico, conforme lo dispuesto por las
Normas Bésicas del Sistema de Administracién de Bienesy Servicios.

b)  Consultor por Producto. Es la persona natural que presta uno 0 mas
Servicios de Consultoria en € sector publico, conforme lo dispuesto por
las Normas Bas casdel Sistema de Administracion de Bienesy Servicios.

\ #._,...—-

c¢) Consultor. Para ﬁectos del SIP '‘Consultor es toda persona natura que
presta’servicies.eniyna en”trdad prlvada, por tih tiempo determinado y de
maneralndependlente en e| marco Ug,una relaa orr contractual civil.

d) Formularlo de Pago de Contrlbuuones - FPC Es e documento
estandar de uso.coMLin que tiene por objeto reglstrar las Contribuciones a
SI Py tiene calidad de Dec1 aracion Jurada. ]

e) Mora Es la Situacion en la que Se encuentran Ias Contnbuu onesy los
Aportes Naciohales:Solidarios no pagados por los Empl eadores a SIP, en
IqsplazosestablecldosmlaLey N° 065 !

f) Presuna on de Mora. Se presume quejas Contribuciones y los Aportes
Naci onales SellcTarl as! estan enmora cuando el Empl eador no pagod éstas
en e plazo estebl eC|do 0 efecttiaun pago notoriamente inferior a del mes
anterior, sin haber informado las causales que lo justifiquen, salvo que se
pruebe lo contrario.

g) Total Mensual. Es e monto mensual percibido por el Consultor de Linea
de acuerdo alo establecido en el contrato de consultoria.

ARTICULO 2.- (FECHA DE INICIO DE LA RECAUDACION).

l. La recaudacion de Contribuciones y los Aportes Nacionales Solidarios en el SIP, se
iniciarén considerando | os siguientes periodos de cotizacion:

a) El primer periodo de cotizacion para Asegurados Dependientes
corresponde a enero de 2011.

b) El primer periodo de cotizacion para Asegurados Independientes
corresponde afebrero de 2011.
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. Las Contribuciones pagadas por adelantado por los trabajadores independientes con
anterioridad alafecha de publicacién del presente Reglamento, se consolidaran en los
fondos del SIP de acuerdo alas Contribuciones del Seguro Social Obligatorio de largo
plazo — SSO, vigente alafechaen que serealizo € pago.

CAPITULOII
RESPONSABILIDADES DE ENTIDADESDEL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 3.- (RESPONSABILIDADES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO). Es responsabilidad de la Gestora Publica de
la Seguridad Socia de Largo Plazo — GPS, en concordancia con las funciones y atribuciones
establecidas en laLey N° 065, cumplir las siguientes funciones:

a) Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones de los Asegurados.
b)  Recaudar, acreditar y administrar IosAportes Nacionales Solidarios.

c¢) Cobrar las Contri bucmnes .y Aportes Naeuonales Solidarios en mora, intereses 'y
recargos, sin otorgar coﬁdonam on&e

d) Iniciary trarnltar la. Gestlon Admmlstt:agwa de Cobro y los procesos judiciales
correspondi entes para la ret:uperau on dalg mora, mteresas y recargos.

€) Trandrerir las. primas mensual% a Fordo Colectivo de" ‘Riesgos, Cuenta de
Siniestralidad;-Cuentajde Riesgos Profesionales, Cuenta de Ri esgos Laboraes o
alaEntidad Plblicade Seguros, segin corresponda. -+ |

f)  Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacion, contabilizacion diaria de
|as recaudaciones, einformar de las mismas a IaAutorldad de Fiscalizacion y
Contral de Pensiones'y Seguros = APS. -

Q) Cumplrr con otras activi dadqsy obhgau ones establ ecl das 'en normativa vigente.

ARTiCULO 4«-_ (RESF’ONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO QUE TRAMITAN E,L CDMPR@BANTE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL GAST@) A

l. El Tesoro Genera de la Nacion — TGN sera responsable del desembolso alos Fondos
del SIP, de los importes correspondientes a las Contribuciones y Aportes Nacionales
Solidarios retenidos por las entidades empleadoras del sector publico que tramitan el
pago de sus planillas salariales a través del TGN, mediante e Comprobante de
Ejecucion Presupuestaria del Gasto C-31, operativa que efectuara hasta €l dltimo dia
habil del mes de presentacion de las planillas salariales al TGN.

. Para cumplir este procedimiento, las entidades publicas presentardn a TGN e
Comprobante de Ejecuciéon Presupuestaria del Gasto C-31, en estado devengado -
firmado como maximo hasta e penudltimo dia habil del mes posterior a mes de
devengamiento de |os haberes de sus dependientes, bajo constancia de recepcion.

1. Las entidades publicas seran responsables del pago de los intereses y recargos por
mora que correspondan, en € caso de que por lano presentacion oportuna sefialada en
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el Pardgrafo precedente, e TGN no hubiera procedido al desembolso del pago de
Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en los plazos establecidos en la Ley
N° 065, generandose responsabilidades por la funcion pablica de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control
Gubernamentales y normativa vigente.

V. Cuando la entidad publica presente el Comprobante de Ejecucion Presupuestaria del
Gasto C-31, en estado devengado — firmado, en e plazo establecido en e presente
Articulo y se hubiese generado mora por retraso en e pago, la GPS podra dirigir la
gestion de cobro de las Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en mora a
TGN.

ART[CULO 5- (RESPONSABILIDADES DE LAS ENTIDADES DEL
SECTOR PUBLICO QUE NO TRAMITAN EL COMPROBANTE DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEL GASTO).

l. El Empleador del Sector Publico, de layAdministracion Publica Centralizada,
Descentralizada, Autonoma™yi Entl dadesgierfritoriales Auténomas que efecttan pagos
sdariales con recursos del TGN 0'con otras fuentes de financiamiento, donde la
gjecucion presupuestaria no, estuv:esé contemplada,en el Atrticulo anterior del presente
Reglamento y/o cuyOs recursos no estén en hb[r dela Cuenta Unica del Tesoro —
CUT, actuarg como agente de. retencion de sus.dependi entes sujetos a SIP, debiendo
efectuar pago de Contribuciones y Aport% Naaonal&s Sdldanos en e plazo
estableudoenIaLeyN 065. 1 '

. L as entidades; publlcas seran resansables del pagb delos intefee'als y recargos por mora
que correspondan, en caso de incurrir en'mora, generandose responsabilidades por la
funcion publicade acuerdo alo establecido enlaley N° 1178y normativa vigente.

1. La Entidad p'ﬁbl.ica contembilada";é-'r.i. o 5rwérite arttéuro seré responsable de la
elaboracion y entrega de Ias planlllas deeglowdas y concmadas para €l pago de las
Contribuciones d SIP “El 5B L > »

s .-.-', | " f;, i

e

CAPITU'LO 1
CONTRIBUCIONES

L " |

ARTICULO 6.- (DEDUCCION, RETENCION Y PAGO DE LAS
CONTRIBUCIONES).

l. El Empleador, con cargo a sus propios recursos, debera pagar ala GPS hasta €l Ultimo
dia habil del mes posterior a aquel en que devengan los sueldos o salarios de sus
dependientes, € Aporte Patronal Solidario, Aporte Solidario Minero, cuando
corresponda, y la prima de Riesgo Profesiona sobre e Total Ganado de sus
dependientes.

. El Empleador deberd deducir y retener del Total Ganado de los trabajadores bajo su
dependencia laboral, los Aportes del Asegurado, €l Aporte Nacional Solidario del
Asegurado Dependiente, € Aporte Solidario del Asegurado, la prima por Riesgo
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Comun y la Comision, y pagarlos hasta el Gltimo dia habil del mes posterior a aquel
en que devengan |os sueldos o salarios de sus dependientes ala GPS.

. Para € cdlculo del Total Solidario a cual aplica € Aporte Nacional Solidario del
Asegurado Dependiente, el Total Ganado no considerard el limite maximo de sesenta
(60) veces el Salario Minimo Nacional vigente en el periodo de cotizacion.

IV. Los Asegurados Dependientes con Renta en Curso de Pago del Sistema de Reparto y
los Asegurados con pension del SIP, que decidan no cotizar a SIP de acuerdo a lo
establecido en el Adjunto a presente Reglamento, deben presentar € formulario de
suspension de pago de Contribuciones a su Empleador, para que éste los reporte ala
GPS junto alos Formularios de Pago de Contribuciones.

V. Las Contribuciones al SIP se efectuaran conforme lo establecido en € Adjunto a
presente Reglamento.

VI. El Empleador tiene la obligacién de presentar los Formularios de Pago de
Contribuciones y |a docurmientacion respaldatoria de los mismos ala GPS, através de
laentidad recaudadora a momento deefectuar e pago.

ARTICULO, 7'- (CONTRIBUCIONE{S_, DE--_' LOS ASEGURADOS

INDEPENDIENTES). '\~ \ -

[ Las Contribuciones del Aségurado Independiente se rebilzaran de acuerdo a la
estructura de Contrl buciones, establ eCIdaen el Adjunto del presente Reglamento.

. El pago de Ias Contnbucmn% del A%gurado Independlente podra efectuarse de
manera personal o a través de un-Asegurado Dependlente medlante la retencién de
Contribuci ones de su Empleador u otrapersona

1. El Asegurado Independlente podra efectuar €l paga de hasta doce (12) periodos por
addantado. /Dy & TL D PR &

'-__‘-\\‘.-,' ] .-T-v" >

ARTICULO 8.- (CONTRI BUCI'ONE'S DE LOS CONSULTORES).

l. A partir de febrero de 2011, |os consultores se encuentran en la obligacion de efectuar
Contribuciones a SIP, de acuerdo a la estructura de Contribuciones establecida en
Adjunto del presente Reglamento.

. Los Consultores de Linea se encuentran en la obligacion de efectuar las
Contribuciones @ SIP sobre el Total Mensual, debiendo la entidad publica verificar la
veracidad y exactitud de las Contribuciones a SIP, de acuerdo a contrato de
consultoria.

1. L as entidades publicas que contratan a Consultores de Linea, podran optar por una de
las siguientes opciones:

a)  Actuar como agentes de retencion y pago.
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b)  Exigir la presentacion del comprobante de pago de Contribuciones antes
de efectuar los pagos mensuales, de acuerdo a contrato de consultoria.

V. Las personas naturades que efectien trabgjo como Consultores por Producto y
Consultores, se encuentran en la obligacion de efectuar contribuciones mensuales a
SIP como Asegurado Independiente, sobre el monto resultante de dividir é monto
total del contrato entre la duracion en meses del mismo. Los contratantes tienen la
obligacion de exigir el comprobante de las Contribuciones antes de efectuar |0s pagos
establecidos en el contrato. En caso de realizar simulténeamente dos (2) o més
consultorias, las Contribuciones se redlizarén sobre la sumatotal de los contratos.

ARTICULO 9.- (COTIZACION ADICIONAL). El Asegurado Dependiente podra
efectuar el pago de cotizaciones adicionales a través de la retencion de su Empleador en e FPC
o directamente ala GPS utilizando e Formulario de Pago de Cotizaciones Adicionales.

ARTICULO 10.- (PLAZO DE PAGO DE CONTRIBUCIONESAL SIP).

I Los Empleadores deberén“-—pagér_.,[as Centribticiones a SIP hasta e Gltimo dia habil
del mes siguiente de devengado el /salario’de sus trabgjadores. A partir del dia
siguiente de venC|do dicho plazo eI Empl eador |nCurre ep'mora.

. El pago deilas Contrl buci ones de Consultores de Linea debera. .

a) _Ser -_[.ealizado an_tés de efectivizarse eI pago d_e sus honorarios para los
casos determinados en €l inciso b) del Paragrafo’ |II del Articulo 8 del
presente Regl amento'y corr@ponde a mes de pago.

b) 'Hasta los plazos establecidos en el presente Capltulo cuando la entidad

publlca actlie como agente de retenC| on. ;

. El pago de |as Contri buci ones de Consultores por Producto y Consultores debera ser
realizado mensuaT mente yL arrtes de efeetlvq zar$e eI pago de sus honorarios.

IV. El pago de las Contrlbu0| ones de Asegurados Independ| entes debera redizarse hasta
el quinto dia hébil de cada mes. Cuando se redlice e pago después de ese plazo, éste
se entenderd como un pago del siguiente periodo, no pudiendo efectuarse pagos con
carécter retroactivo.

V. En e caso determinado en e inciso b) del Paragrafo |11 del Articulo 8 del presente
Reglamento, la Entidad pablica no asume ninguna responsabilidad por € pago de
Contribuciones a SIP.

ARTICULO 11.- (AGENTE DE INFORMACION).

I Las entidades contratantes de servicios de consultoria se encuentran obligadas a
informar ala GPS, en |o que corresponda:
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a)

b)

El inicio y conclusion de los contratos de Consultoria de Linea en e plazo
de cinco (5) dias habiles de la suscripcion o finalizacion de los mismos,
seguin corresponda.

La decision de constituirse o no en agente de retencién para el pago de las
Contribuciones al SIP delos Consultores de Linea.

CAPITULO IV

FORMULARIOS DE PAGO DE CONTRIBUCIONES

ARTICULO 12.- (FORMULARIOS DE PAGO DE CONTRIBUCIONES).

l. Las Contribuciones a SIP se recaudaran através de los siguientes FPCs:

a)
b)
<)
d)
€)

Formulario de Pago de Contribuciones del Empleador del SIP.
Formulario de Pagode Contribuciones a Fondo Solidario.
Formulario de Pago de Cont’rl buiciones de Independientes del SIP.
Formulario de Pago de Cotlzml onesAd|C| onales.

Otros aser establ ecrdos medl ante Regl amento

. El formato de cada FPC sera establ ecidoy aprobado por IaAPS

. Las planillas generadas por los Empleadores \deberan tener el mismo formato
establecido parael FPC. )

ARTICULQ 13- (INFORMACION RESPALDATORIA) La GPS tiene la
obligacion de reeguandar la sgwente dchmentac:lon de r&paldo de la recaudacion de
Contribucionesa SIP: o -

a)
b)

<)

d)
e

Formul ar1 o dQPago de Contn buu oneﬁ,—’FPC

Las planillas presentadas por el Empl eador adj untas a FPC, en los casos
gue corresponda.

Reporte de la entidad recaudadora, sea en medio magnético u éptico, con
la constancia del envio y recepcién de la misma.

Extracto bancario.
Otros a ser establecidos mediante Reglamento.

ARTICULO 14.- (ACREDITACION DE FPC). La GPS tiene la obligacién de
efectuar la acreditacion de los FPC, en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario,
computables a partir de la fecha de pago, salvo los casos en los que e FPC presente
documentacion errénea, incompleta o faltante.

CAPITULOV
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SECTOR MINERO METALURGICO

ARTICULO 15- (APORTE SOLIDARIO MINERO). Adicionamente a lo
establecido en e Articulo 6 del presente Reglamento y de conformidad a Articulo 130 de la
Ley N° 065, los Empleadores del Sector Minero Metallrgico, aportaran con sus propios
recursos el dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de sus Asegurados Dependientes del area
productiva minera metal Urgica, con destino a Fondo Solidario.

ARTICULO 16.- (ASEGURADOS DE LA MINERIA ESTATAL).

l. Por Unica vez y previo a la solicitud de la Prestacion Solidaria de Veez, los
Asegurados a los que se refiere € Articulo 181 de la Ley N° 065, podran efectuar
aportes en un solo pago, hasta completar ciento veinte (120) periodos, de acuerdo a
|os siguientes conceptos.

100%  sobre un (1) Salario Minimo Naciona vigente a momento de
efectuar € depc’)sito por.yconcepto de Cotizacion Mensua con
destino~au La Cuenta: Per‘s‘onal Previsional del Asegurado de la
Mlnerla Estald .

05% - bre un (l) ‘Salano I\/Hr‘umq NaC|onaI vigente ad momento de
s o efectuar e depostto por- conéeﬁto de Comls on aIaGPS
. Las cotizaciones mensuales serdn acredltadas a los uItlmos perlodos no cotizados
anteriores alafecha de pago que no se encuentren en mora,a Vialor cuota de lafecha
de pago, debiendo utilizarse & _Formulario de Pago de Contribuciones de
Independlent&e completado conjuntamente con un representante delaGPS.

1. Previo a efe_ctuar__ e pago, la GPS se encuentra en la obli l_gampn de verificar que la
Densidad detAportes del Aseguradadé Ja Mineria Estatal, reportada en la Cuenta
Personal Previsional y.en el certificado de Compensacion de Cotizaciones, cuando
corresponda, seamenOr agento VE nte(lZQ) perleOS. o
4 ~ICAP| TULO, VIV %
SECTOR COOF’ERATIVO M I NERO

ARTICULO 17.- (PAGO DE CONTRIBUCIONES DEL SECTOR
COOPERATIVO MINERO).

I El Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero deberd pagar las Contribuciones
al SIP conforme se detallaen e Adjunto del presente Reglamento.

. El monto de contribucion de la Cooperativa Minera sera de al menos el dos por ciento
(2%) del importe de venta en el mercado interno del mineral producido.

[, El monto determinado de contribucion de la Cooperativa Minera se distribuira de
forma solidaria a los Socios Trabajadores, a objeto de determinar el Total Ganado y
efectuar el pago del Aporte del Asegurado, Aporte Solidario del Asegurado, Primas de
Riesgo Comun y Riesgo Profesional, y Comision.

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 7
Derechos Reservados ®2010 - www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



GACETA OFICI1AL D E BOLIVIA

V. El Total Ganado declarado por el Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero no
podra ser menor aun (1) Salario Minimo Naciona vigente alafecha de pago.

V. Las Cooperativas Mineras deberdn pagar las Contribuciones de sus Socios
Trabajadores hasta €l Ultimo dia habil del mes posterior a la liquidacion y venta del
mineral. Al dia siguiente de vencido € plazo, sin haber efectuado e pago, la
Cooperativa Minera se considerard en mora, salvo lo establecido en el Pardgrafo VI
del presente Articulo y el Articulo 19 del presente Reglamento.

VI. En caso de que unatercera persona natural o juridica dedicada a la comercializacion
de minerales producidos por las Cooperativas Mineras, efectle la retencion del monto
de contribucion, tendra la obligacion de realizar la transferencia oportuna y fidedigna
de recursos ala Cooperativa Minera, asumiendo ante € incumplimiento, |as sanciones
correspondientes, entre otras, |as tipificadas en los Delitos Previsionales.

VII. Una vez asegurados los Socios Trabajadores a SIP, la Cooperativa Minera debera
efectuar e pago de contribuciones dewsus Socios Trabgjadores de manera
ininterrumpida, salvo los'casesen que elsimporte de venta de |a produccion seanulo o
el Total Ganado resultante de ladistrlbumon de a menos € dos por ciento (2%) que
corresponda a Sogio Trabgjador del Sector Copperativo Minero sea inferior a un
Salario Minimo Na(:|onal en les.que las *cqntttlbuuones podran ser cubiertas con
fondos prewstos por IaCooperatlvaMlnera_ g .

ARTICULQ j!18.- (PERIODOS nof APORTADOS DE SOCIOS
TRABAJADORES)

l. Previo a la soI|C|tud defla Prestacmn Solidaria te Vegez, Ios Socios Trabajadores
inscritos y [gue se encuentren efectuando contribuciones a_l_!SIP a través de la
CooperativaiMinera, podran efectuar Aportes. por periodos no cotizados hasta un
méximo de doge (12) periodos, sobréun Total Ganado equivalente a seis (6) veces e
Salario Minimo Nacnonai vngenteal momento de efectuar el deposito.

] :.'. -'. e B

. El Socio Traba ador del §ector Cooperatlvo Mlne?o que dec:| da aportar por periodos
no cotizados a SIP, de acuerdo a Paragrafo precedente, para el acceso a una
Prestacion Solidaria de Vejez, pagaré por cada periodo |0s siguientes conceptos:

10,0% sobre € equivalente a seis (6) veces el Salario Minimo Nacional
vigente a momento de efectuar € depdsito, por concepto de
Cotizacion Mensua con destino a la Cuenta Persona Previsiona
del Socio Trabagjador del sector Cooperativo Minero.

0,5% sobre €l equivaente a seis (6) veces el Salario Minimo Naciona
vigente a momento de efectuar € depdsito, por concepto de
Comisién ala GPS.

. Las cotizaciones efectuadas en € marco de los Paragrafos | y |1 seran acreditadas a
los ultimos periodos no cotizados anteriores a la fecha de pago que no se encuentren
en mora, a valor cuota de la fecha de pago, debiendo utilizarse e FPC de
Independientes completado conjuntamente con un representante de la GPS.
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V. Las Contribuciones pagadas en €l marco del presente Articulo, no aplicaran para €l
célculo del referente salarial.

ARTICULO 19.- (MORA DEL SECTOR COOPERATIVO MINERO).

l. El Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero no sera sujeto de mora e intereses
cuando € Tota Ganado resultante de las contribuciones de la Cooperativa fuese
menor o0 mayor alos meses anteriores, toda vez que depende del valor de cotizaciones
en el mercado y la produccion.

. En caso de falta de mercado o caida del precio en la cotizacién para la venta de los
minerales producidos por € Socio Trabajador del Sector Cooperativo Minero, éste no
serd sujeto de mora ni intereses. Una vez realizada la venta de sus concentrados, la
Cooperativa Minera deberd cumplir con las contribuciones establecidas que seran
acreditadas en los periodos que correspondan savo las primas de riesgo comin y
profesional.

3 CAPI TULO! \nr
MORA ‘

ARTICULO20.-- (COBRANZA JUDIC[AL) Los prooeso$jud|C|aIes gueseinicien
en e marco de la Ley N® 065 para.la recuperacion de las contrlbucmnes en mora, deberan
considerar € Proceso Coactlvo de IaSegurldad Socia y eJ Proceso Penal

ARTICULQ 21 (CALCLJLO DE LA MORA). En cumpllmlento a Articulo 107
de laLey N° 065, losEmpleadores que incurran en mora deberan cancelar la misma, aplicando
latasa de rentabilidad més alta de Ios Fondos del SIP administrados por la'GPS

ARTICULQ 22.- (OBLIGATORI EDAD DE INICIAR ACCION PROCESAL).
El Proceso Coactivo de la ~Seguridad Social' para la recuperacion de las Contribuciones y
Aportes Nacionales Solldanos por mora del Empleador, debera ser iniciado por la GPS en un
plazo maximo de ciento vernte(120). dlas caléndaho ‘desde’ que éste se constituyd en mora,
debiendo tener la correspondiente gonstaricia de'la’ presentacion'de la demanda, conforme lo
previsto en el Capitulo | del Titulo IV de la Lley N° 065, ante los Juzgados de Trabgjo y
Seguridad Socia y seguir con la tramitacion del proceso hasta su conclusiéon. Sin perjuicio de
las sanciones que correspondan, € vencimiento del plazo sefialado no impediraala GPS iniciar
el Proceso Coactivo de la Seguridad Social.

ARTICULO 23.- (ACCION PENAL POR APROPIACION INDEBIDA DE
APORTES). El Proceso Penal por Apropiacion Indebida de Aportes, establecida en el Articulo
118 de la Ley N° 065, debera ser iniciado por la GPS en un plazo maximo de ciento veinte
(120) dias calendario, desde que € Empleador se constituyé en mora. Sin perjuicio de las
sanciones que correspondan, el vencimiento del plazo sefidlado no impedira ala GPS iniciar la
accion pend.

ARTICULO 24.- INTERRUPCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DE
COBRO). La Gestién Administrativa de Cobro establecida en € Articulo 109 de la Ley N°
065, podra ser interrumpida para dar inicio al Proceso Coactivo de la Seguridad Social, con la
emision de una Resolucion de Directorio de la GPS para cada caso. El Proceso Coactivo de la
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Seguridad Socia debe iniciarse en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles administrativos de
emitidala Resolucion.

ARTICULO 25.- (REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION). Al
incumplimiento de una o més obligaciones del Empleador, establecidas en laLey N° 065 y sus
reglamentos, la GPS esta facultada para requerir al Empleador la documentacién pertinente,
quien bajo ninguna circunstancia podra negarse a requerimiento. En caso de negativa, €
Empleador seré pasible a ser denunciado ante el Ministerio Publico, por la comision del delito
tipificado en el Articulo 160 del Cédigo Penal.

ARTICULO 26.- (DECLARACION DE LA PLANILLA DEL EMPLEADOR).
El pago y declaracién de Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios por parte del
Empleador que incurra en mora, deberd ser por la totalidad de sus trabajadores, salvo lo
establecido en el Articulo 103 delaLey N° 065.

ARTICULO 27.- (PAGO DE CONTRIBUCIONESEN MORA).

l. En aplicacion a lo previsto en e Articuloy113 de la Ley N° 065, la GPS podra
suscribir Convenios de Pageicon, el Empleador para e pago de las Contribuciones y
Aportes Nacionales Solidarios,en ‘moraa SIP Una vez suscrito e Convenio de Pago,
laGPS podra suspender la proset:uc?on de Iageﬂlon de cobro

I. f

. La GPS debera |anIar o} contmuar el Procwo Coactlvo de Ia Seguridad Social en €
plazo méxime de ci nco (5) dias habiles admi nistrativos de mcumplldo el Convenio de
Pago por parte del Empleador. Sin perjuiciode las sanciones|que correspondan, €
vencimienta del¥plazo sefidlado no impedird a'la GPS inigiar @ continuar € Proceso
Coactivo deJaSegurldad Social, -

1. El Convenlo de Pago podra establecer eI pago de Ia deudaen un pI azo maximo de un
(1) afoa partlr de S suscri pclon .

V. El Convenio de Eago no I|beraal Empl eador deI pago de lnteres por Mora, Interés

Incremental y Recarges con posterl ofided ala'suscri pclon del Convenio de Pago.

V. Los periodos comprendides en & Convenro de Pago deberan contemplar siempre el
pago del mes vigente, a efectos de que el Empleador no genere nuevos periodos en
mora.

VI. Una vez suscrito e Convenio de Pago por e Empleador y la GPS, € mismo debera

contar con lahomologacion delaAPS.

ARTICULO 28.- (HONORARIOS PROFESIONALES DE ABOGADOS
EXTERNOS). En los Procesos Judicides de Recuperaciéon de mora, los Honorarios
Profesionales de abogados externos deberan ser incluidos en e ultimo pago que redice €
Empleador.

ARTICULO 29.- (GASTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS). Los gastos
judiciales y administrativos que demanden los procesos judiciales para la recuperacion de la
mora, seran del tres por ciento (3%), calculados sobre el importe neto adeudado e incorporado a
la Nota de Débito. Dicho porcentgje no aplica sobre recargos, intereses ni la comision que
corresponde ala GPS.

Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 10
Derechos Reservados ®2010 - www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo



GACET

A O

E 1

L D E

B O L

VvV 1

ADJUNTO AL REGLAMENTO DE LA LEY N° 065, DE PENSIONES
EN MATERIA DE CONTRIBUCIONES Y GESTION DE COBRO DE CONTRIBUCIONES EN MORA

Tipo de Asegurado \

Dependientes

Detalle Zﬂ'ﬁiﬁtﬁf Menor de 65 afios Mayor de 65 afios
Aporte Patronal Solidario 3% APLICA APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA
Cotizacién Mensual 10% APLICA APLICA
Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Profesional 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Laboral 1,71% NO APLICA NO APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario 11/%;?/0 K APLICA

Tipo de Asegurado

Dependientes con Pension de Jubilacion o Vejez

Deciden Aportar al SIP

Deciden No Aportar al

SIP
1,| Porcentaje o o Menor de Mayor de
Detalle | de Aporte Menor de 65 afios Mayor de 65 afios 65 afios 65 anios
Aporte Patronal Solidario [ 3% C APLICA APLICA APLICA APLICA
Apoii?g&'gﬂéo R - APLICA APLICA APLICA | APLICA
Cotizacion Mensual [ 20% APLICA APLICA P B S
. . . e A NO
e %10
Prima por Riesgo Comun | 171% APLICA NO APLICA APLICA APLICA
- - . Y NO
Prima por Riesgo Profesional - _'|.71-% " APLICA NO APLICA APLICA APLICA
Comision ‘\\:915_91%-:: APLICA APLICA APLICA APLICA
. - 1%5% -
Aporte Nacional Solidario 0% | APLICA APLICA APLICA APLICA
7 ;. By . U F 1".-.:"" . U,
¥ 2 -y AL WAk R *
Ve - A LAy dN VAN
\ 079 J
Tino de Asegurado Dependientes con Pension de Invalidez por Riesgos
P g Previsionales
Porcentaje
Detalle de Aporte
Aporte Patronal Solidario 3% APLICA
Aporte Solidario del Asegurado |  0.50% APLICA
Cotizacién Mensual 10% APLICA
Prima por Riesgo Comun | 1.71% (De acuerdo al Grado de Invalidez conforme a regulacion de la
i i i 1,71% APS)
Prima por Riesgo Profesional (170
Comision | 0.50% APLICA
] - 1% 5%
Aporte Nacional Solidario 10% APLICA
Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivia 11
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Tipo de Asegurado Dependientes Rentistas del Sistema de Reparto
Deciden Aportar al SIP Deciden l\é?PAportar al
Porcentaje = = Menor de Mayor de
Detalle de Aporte Menor de 65 afios Mayor de 65 afios 65 afios 65 afios
Aporte Patronal Solidario 3% APLICA APLICA APLICA APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA
N NO NO
0,
Cotizacion Mensual 10% APLICA APLICA APLICA APLICA
Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APTIOCA
. . . NO
Prima por Riesgo Profesional 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA
. . 1% 5%
Aporte Nacional Solidario 10% APLICA APLICA APLICA APLICA
Tipo de Asegurado Independien}tes
Detalle
Aporte Patronal Solidario, nY
z _ i
Aporte Solidario del Aseglijr._ado h 0,50 q.?.r & - Fflr_l/:;;
Cotizagi6n Mensual 10%.. .7 | APLICA ApLiCA
7] ! A e 5
Prima por Riesg man | 1,71%I‘.|,L “| ‘APLICA NO‘A&LICA
1 3 8 wF
- . | . 3
Prima por Riesgo %fe onal 1,71% J NO APLICA | NO APLICA
p g Ijr & % L Bl
Prima por Riesgo L oral | 1,710/311[ APLICA NO AI%_LICA
T = = e i
f‘gg' ision 0,_5@(3 APLICA-. - APLIFA\-_-_
b - el
1% 59'10% APLICA ngle&;f
Tipo de Asegurado
Porcentaje de Menor de 65 | Mayor de 65
Detalle fi i
Aporte afios afios
Aporte Patronal Solidario 3% NO APLICA | NO APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA
Cotizacién Mensual 10% APLICA APLICA
Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Profesional 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Laboral 1,71% NO APLICA | NO APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario 1% 5% 10% APLICA APLICA
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Tipo de Asegurado

Consultores

Porcentaj
Detalle ede Menor de 65 afios Mayor de 65 afios
Aporte
Aporte Patronal Solidario 3% NO APLICA NO APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA
Cotizacion Mensual 10% APLICA APLICA
Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Profesional 1,71% NO APLICA NO APLICA
Prima por Riesgo Laboral 1,71% APLICA NO APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA
Aporte Nacional Solidario de 1% 5%
Dependientes 10% APLICA APLICA

Tipo de Asegurado

Consultores con Pension de Jubilacion o Vejez

Deciden !Aportar al SIP
- T

Deciden No Aportar al

| SIP
Porcentaj . .
Detalle ede B Mayor de 65 afios l\gesn;)r:OdSe '\ggy;gf:
JAporte i
Aporte Patronal Solidario T8% } APTIC(): A APT% A
Aporte Solidario del Asejgura{déf ﬂ;ﬁ% APLICA | APLICA
gt/ ™ L
Cotizacion Me’ al| i(_)% APTICC): A APT% A
15 ¥
1 F:
Prima por Riesgo cihnn T1% APLICA APEIOCA
Prima por Riesgo Labor 71% APLICA APTI% "
Col 0,50% APLICA APLICA
[
Aporte Nacional Solidhdeﬁ‘ 1% 5% APLICA APLICA
Dependientes |~ 10%
_Porcentaj Consultores con Pension de Invalidez por Riesgos
Detalle e de Previsionales
Aporte
Aporte Patronal Solidario 3% NO APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA
Cotizacion Mensual 10% APLICA
Prima por Riesgo Comun 1.71% (De acuerdo al Grado de Invalidez conforme a regulacién de
Prima por Riesgo Laboral 1,71% la APS)
Comision 0,50% APLICA
Aporte Nacional Solidario de 1% 5%
Dependientes 10% APLICA
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Tipo de Asegurado

Consultores Rentistas del Sistema de Reparto

Deciden Aportar al SIP

Deciden No Aportar al

SIP
Porcentaj
Detalle ede Menor de 65 afios Mayor de 65 afios Meno~r de Mayo~r de
65 afios 65 afios
Aporte

Aporte Patronal Solidario | 3% NO APLICA NO APLICA NO NO
APLICA APLICA
Aporte Solidario del Asegurado 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA

. NO NO

0,

Cotizacion Mensual 10% APLICA APLICA APLICA APLICA

. . . NO

0,

Prima por Riesgo Comun 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APLICA

. ; NO
Prima por Riesgo Laboral 1,71% APLICA NO APLICA APLICA APLICA
Comision 0,50% APLICA APLICA APLICA APLICA

Aporte Nacional Solidario de 1% 5%
Dependientes 10% APLICA APLICA APLICA APLICA
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